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5.0 ED ETICA
L'IMPEGNO DE
LA CASSA RURALE

Le interviste

= In un mondo in continua
evoluzione, dove la tecnolo-
gia avanzaad unritmo vertigi-
noso, i temi di innovazione
ed eticaassumono un'impor-
tanza sempre maggiore. Te-
mi che La Cassa Rurale Ada-
mello Giudicarie Valsabbia
Paganella, per natura e con
convinzione, promuove con
forza sul proprio territorio -
che comprende anche dodici
filiali trala Valle Sabbia e Salod
- per favorire la crescita eco-
nomicae il benessere sociale.

La filosofia. «La Cassa Rurale

haun forte senso diresponsa-
bilita sociale - interviene la
presidente Monia Bonenti - e
lelinee guida della Transizio-
ne 5.0 rispecchiano totalmen-
te la nostra filosofia perché,

ottimizzandoilmodo dilavo-
rare delle imprese, rimettono
al centro 'uomo, il benessere
sociale e quello ambientale».

L'impegno. Il ruolo di una

banca di territorio come La
Cassa Rurale & allora quello
di facilitare gli investimenti
delleaziende locali, agevolan-
do I'accesso al credito a tutti
coloro che intraprendono un
percorso di crescita in linea
con i criteri Esg per realizzare
progettidi transizione digita-

le ed energetica e investire in
piani di formazione orientati
allo sviluppo dinuove compe-
tenze dei lavoratori e al mi-
glioramento delle condizioni
di lavoro.

| finanziamenti. Si parla in
particolar modo di finanzia-
menti agevolati e di Leasing
Strumentale, adatti ad azien-
de, imprenditori, artigiani o
commercianti che hanno ne-
cessita di finanziare gli inve-
stimentilegati alla propriaat-
tivita acquistando attrezzatu-
re, impianti e macchinari in-
novativi.

Laformazione. «Perrisponde-
re sempre prontamente alle
esigenze deinostriclienti, ab-
biamo adottato internamen-
te dei processi di formazione
permanente - aggiunge il di-
rettore generale Marco Ma-
riotti -. Nell'ultimo anno ino-
stri consulenti sono stati im-
pegnati nel master “Executi-
ve Program: fare credito alle
imprese” progettato dal no-
stro Ufficio risorse umane in
collaborazione con Cassa
Centrale Banca e |'Istituto
Cuoa Business School di Alta-
villa Vicentina. Un percorso
di 91 ore di formazione totali
per elaborare l'analisi pro-
spettica per le nuove impre-
se, a partire dal business
plan, supportare le aziende
in caso dioperazioni straordi-
narie e processi diinternazio-
nalizzazione e rimanere ag-

giornati sull’evoluzione del
quadro vigilanzaele nuove li-
nee guida Eba». //

Direttore. Marco Mariotti
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Gavardo. Una delle sedi de «La Cassa Rurale Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella»
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