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Il saluto della Presidente

Care Socie e cari Soci,
mai come in questi tempi ha assunto valore e 
significato essere e fare la Cassa Rurale. 

Anche nell’anno appena trascorso La Nostra Cassa 
Rurale ha saputo dare prova, ancora una volta, nella 
sua lunga storia, di come la sua presenza e le sue azioni 
concrete siano state spesso il principale e unico soste-
gno alla nostra economia territoriale: ne è la testimo-
nianza più vera la resistenza, infatti, che le nostre impre-
se hanno dimostrato negli ultimi anni, provate dal sus-
seguirsi, senza soluzione di continuità, di periodi di crisi 
finanziarie, energetiche e da ultimo geopolitiche.
Anche nel 2023 Cassa Rurale ha saputo dimostrare 
l’essenza più autentica di essere un credito cooperativo 
cercando di interpretare tempestivamente le necessi-
tà del nostro tessuto economico ed intervenendo nel 
minor tempo possibile per:

4 sostenere le imprese, sotto pressione per l’aumento 
dei tassi di interesse, assicurando il mantenimento 
della loro continuità operativa e competitiva; 

4 sorreggere le famiglie, indebolite dalla perdita di 
potere di acquisto degli stipendi in conseguenza 
all’aumento dell’inflazione e dei tassi d’interesse, 
garantendo una maggior remunerazione del rispar-
mio nonché l’adozione di misure atte a calmierare 
l’aumento del costo dei prestiti.

La “restituzione” al territorio del risparmio raccolto, sot-
to varie forme quali impieghi, vantaggi nei servizi banca-
ri, remunerazione dei risparmi e mutualità, è la testimo-
nianza più autentica (lasciatemelo sottolineare) dell’im-
pegno e della volontà di Cassa Rurale di continuare a 
investire e credere in una economia territoriale caratte-
rizzata per lo più di piccole imprese artigianali e fami-
gliari che racchiudono un valore inestimabile di storia, 
di ingegno, di capacità imprenditoriale e di creatività 
umana. Ed è questa economia circolare, tra comunità 
e tessuto imprenditoriale, che genera un grande valo-
re e noi ne siamo in parte gli artefici: solo finanziando 
e sostenendo il territorio e i suoi bisogni si è davvero in 
grado di contribuire allo sviluppo locale – queste sono 
le azioni vere che cerchiamo di portare avanti con 
questa Nostra Cassa Rurale!
Professionalità ed Opportunità sono i termini con cui 
voglio sintetizzare l’operato di Cassa Rurale in questo 
2023:
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4 Professionalità
 è la qualità più importante dei nostri collaboratori. 

E’ la loro professionalità che permette di starvi 
vicini con una consulenza d’eccellenza, rafforzata 
costantemente da importanti percorsi formativi che 
permettono di garantire un elevato livello qualitati-
vo sia nella consulenza che nei servizi offerti nonché 
di assicurare una struttura organizzativa in grado di 
rispondere alle richieste di una normativa bancaria 
sempre più invasiva e severa cui dobbiamo essere in 
grado di governare per assicurare continuità a que-
sto nostro modo di essere e fare Cassa Rurale;

4 Opportunità
 è in questa direzione che cerchiamo di sviluppare le 

azioni di Cassa Rurale sia quelle bancarie che quelle 
sociali. Creare opportunità per noi significa mettere 
a disposizione delle comunità quegli strumenti che 
possano permettano alle persone ed alle imprese di 
generare occasioni di crescita, di sviluppo e di van-
taggio per i nostri territori.

Essere Cassa Rurale significa essere una banca mutua-
listica, lo sappiamo bene,  ma significa anche saper in-
terpretare tale concetto con una visione innovativa in 
grado di rispondere ai bisogni e alle necessità non solo 
con l’attività bancaria ma anche con azioni in grado di 
creare occasioni di crescita sia individuale che collettiva. 
Ed in quella direzione il nostro impegno del 2023:

4 abbiamo sostenuto i progetti, le attività e le iniziati-
ve delle nostre associazioni, 

4 abbiamo organizzato percorsi formativi a favore di 
imprenditori, volontari e soci 

4 abbiamo organizzato di momenti di socialità, cultu-
ra e approfondimento con la presenza di autorevoli 
relatori.

Sono convinta che la mutualità, intesa come sostan-
tivo, vada costantemente perseguita e coltivata nella 
consapevolezza, tuttavia, che guardando al futuro, sia 
necessario saper cogliere ed affrontare i nuovi bisogni e 
le nuove domande.
La grande sfida è dunque quella di riuscire a fare sì che 
la cassa rurale resti un punto di riferimento per le no-
stre comunità, nella convinzione che i valori fondanti 
si questo credito cooperativo, che da sempre hanno 
a cuore le persone e le micro-comunità, hanno come 
scopo non solo quello di mantenere una economia lo-
cale sana ma anche quella di cercare di generare quello 
sviluppo in grado di garantire, con azioni concrete, un 
futuro al nostro vissuto di valle. 

La Cassa Rurale è ed esiste perché c’è una comunità che 
chiama.
La maggioranza del risparmio raccolto diventa credito 
per l’economi reale nella certezza che il principio di reci-
procità sia l’unico in grado di dare forza al nostro essere 
banca locale. 
….è quindi in questa logica il mio pensiero va alle nuove 
frontiere della tecnologia e all’uso dei telefonini …..che 
sono sicuramente agevoli,…. il famoso “click del tele-
fonino” può sì nell’immediato portare ad un vantaggio 
personale ma a lungo termine rischia di generare un 
impoverimento generale di comunità dovuto all’inde-
bolirsi dell’economia locale con il conseguente impove-
rimento anche delle persone che le animano.

Sono convita che la costruzione del futuro non sia 
solo una responsabilità dei singoli ma passi attra-
verso l’azione coesa dell’intera collettività e che sia 
la forza che proviene dall’agire insieme l’unica in 
grado di guidare la progettazione, la crescita e lo svi-
luppo, del nostro futuro, un futuro che dovrà porre 
al centro le persone, la loro dignità, il loro valore, la 
loro intelligenza e la loro insostituibile bellezza data 
delle passioni e dalla sensibilità che rende unico ogni 
persona.

Concludo con alcuni ringraziamenti: 
4 ringrazio tutti Voi soci che in quest’ultimo anno ave-

te sostenuto e creduto in Cassa Rurale;
4 ringrazio la direzione generale per la passione, la 

competenza, l’attaccamento aziendale e la capaci-
tà di interpretare e governare le sfide che ogni gior-
no ci troviamo ad affrontare;

4 ingrazio i nostri collaboratori per il loro impegno la 
loro professionalità e la loro passione

4 infine, ringrazio il Amministrazione ed al Collegio 
sindacale che con professionalità, spirito critico an-
che in questo anno hanno orientato e consapevol-
mente sorvegliato la gestione della Nostra Cassa 
Rurale.

Tione di Trento, 10 maggio 2024

Monia Bonenti 

Presidente del Consiglio di Amministrazione
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I dati di bilancio

La raccolta complessiva segna un +9,7%, cresciuta di 238 milioni ri-
spetto al 2022: a fine anno la raccolta diretta ammonta a Euro 1,64 
miliardi, mentre l’indiretta supera per la prima volta Euro 1 miliardo 
registrando il +21,6%. 
I prestiti in bonis sono cresciuti del +2,1%, per un totale di 22 milioni 
erogati in più rispetto allo scorso esercizio: segno evidente della fiducia 
che La Cassa Rurale ripone nello sviluppo economico e sociale locale.
L’indice di copertura delle sofferenze si mantiene al 100%, registrando 
ottimi risultati anche sulla gestione del deteriorato: il valore dei crediti 
deteriorati netti sul totale crediti netti a fine 2023 (NPL ratio netto) 
raggiunge infatti una percentuale pari al 0,1%, in calo rispetto al 2022. 
L’anno 2023 si chiude con un miglioramento anche dei coefficienti 
patrimoniali, che si attestano ad un livello abbondantemente sopra i 
requisiti di legge e delle medie del sistema bancario nazionale: i fondi 
propri si attestano a complessivi Euro 160,11 milioni e il CET1 ratio 
risulta pari al 21,35%, in aumento rispetto al 20,28% dell’anno pre-
cedente.

Assemblea: approvato il bilancio 
ed eletti 4 amministratori

Si è tenuta lo scorso venerdì 10 maggio, nelle sedi di Tione di Tren-
to, Andalo, Pinzolo, Darzo e Villanuova, l’Assemblea Generale dei 
soci della nostra Cassa Rurale.

Durante la riunione la Presidente Monia Bonenti, il Direttore Marco 
Mariotti e il Vicedirettore Michele Pernisi hanno presentato ai 1.861 
soci presenti un bilancio molto positivo, con una raccolta di risparmi 
pari a 2,7 miliardi, oltre 1 miliardo di prestiti e un utile di esercizio pari 
a Euro 15 milioni.

“Chiudiamo un anno pieno di soddisfazioni: nei report 
diffusi da Cassa Centrale Banca la nostra Cassa Rurale 
viene indicata come Best Performer per gli indicatori 
di raccolta indiretta e gestita. Afferma Marco Mariotti, 
Direttore Generale.
Per quanto riguarda invece l’ambito credito, nel 2023 
abbiamo erogato 1.065 nuovi mutui, di cui 681 alle famiglie 
e 384 alle imprese, pari circa a 5 nuovi mutui ogni 
giorno lavorativo. Il merito è soprattutto dei nostri 272 
collaboratori, che lavorano ogni giorno con impegno e 
competenza per offrire il miglior servizio ai nostri soci e clienti.”
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Elezione di 4 amministratori e del Collegio dei Probiviri

L’assemblea è stata inoltre chiamata all’elezione di quattro componenti del Consiglio di Amministrazione: 
confermato Carlo Ballardini come amministratore rappresentante del territorio “Busa di Tione”, eletti Cao-
la Fabrizia, Cozzio Lorenzo e Fusi Cristian che siederanno in Consiglio senza vincolo territoriale.
Riconfermato anche il Collegio dei Probiviri composto da Marchetti Roberto e Moneghini Ferruccio in veste 
di membri effettivi e Corli Emanuele e Poli Lorenzo quali supplenti. Alla presidenza Bonapace Antonella de-
signata dalla Capogruppo Cassa Centrale Banca.

Destinati 2,5 milioni al Fondo di Beneficenza

L’Assemblea ha inoltre approvato la proposta del Consiglio di Amministrazione di destinare una quota 
dell’utile pari a Euro 2,5 milioni al Fondo di Beneficenza per continuare l’attività di sostegno al territorio in 
una logica di mutualità e progettualità.

“La volontà di investire una consistente quota dell’utile in iniziative e progetti per il territorio, 
riconferma i valori che da sempre contraddistinguono la nostra Cassa Rurale. – interviene 
Monia Bonenti, Presidente de La Cassa Rurale – Siamo consapevoli che il nostro successo è 
strettamente legato al benessere delle comunità che serviamo e per questo motivo intendiamo 
continuare a sostenere il territorio e le persone che lo vivono.”

I nuovi membri G.O.L.

Il Consiglio di Amministrazione de La Cassa Rurale nella seduta del 7 mar-
zo 2024, tenuto conto delle indicazioni espresse dai soci nelle Assem-
blee Territoriali, ha nominato i nuovi membri dei Gruppi Operativi Locali:

Dallavalle Benedetta 
Cavedago

Polla Alessandro
Caderzone Terme

Grita Alessandra
Borgo Lares
Sansoni Luca
Tre Ville

Ferrari Laura ·Storo
Foglio Michelangelo
Bagolino
Panelatti Silvia
Valdaone

Zanaglio Enzo
San Felice del Benaco

LORENZO COZZIO
Età: 46
Residente a: SPIAZZO (TN)
Professione: COMMERCIALISTA

CRISTIAN FUSI
Età: 46
Residente a: BAGOLINO (BS)
Professione: CONSULENTE 
                       AZIENDALE

FABRIZIA CAOLA
Età: 65
Residente a: PINZOLO (TN)
Professione: EX FUNZIONARIA
                        AMMINISTRATIVA

CARLO BALLARDINI
Età: 43
Residente a: TIONE DI TRENTO (TN)
Professione: DIRIGENTE
                       AZIENDALE

Grazie per
il vostro impegno!
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L’impegno dei G.O.L.
per il nostro territorio

Nel corso del 2023 abbiamo proposto ai nostri 5 Gruppi Operativi 
Locali di individuare un bisogno emergente nel proprio terri-
torio su cui, con il supporto de La Cassa Rurale, fosse possibile 

intervenire.
Cura della persona, attenzione alle risorse ambientali, partecipazione 
dei giovani allo sviluppo del territorio: questi i principali temi emersi.
Ogni G.O.L. sta lavorando da mesi sul progetto individuato ed ecco i 
primi risultati.

Il G.O.L. Val Rendena coinvolge i giovani
per parlare di futuro

Sabato 23 marzo i membri del Gruppo Operativo Locale Val Rendena 
hanno invitato i giovani tra i 18 ed i 35 anni presso il Palazzo Lodron 
Bertelli di Caderzone Terme per un’apericena interattivo dal titolo 
“IDEALI - Metti le ali alle tue idee e costruisci il tuo futuro”.

Durante l’evento è stato chiesto ai partecipanti di immaginare il loro 
futuro in Val Rendena e di identificare le questioni più urgenti che in-
cidono sulle loro scelte di vita. I temi emersi spaziavano dal cambia-
mento climatico alla sostenibilità delle professioni legate al turismo, 
dalla mobilità alla gestione dei flussi turistici, dalla difficoltà di trovare 
ed acquistare casa a quella di poter usufruire di servizi per l’infanzia, 
dall’offerta di attività adatte ai giovani alla possibilità di accedere con 
facilità a corsi professionalizzanti e percorsi formativi.

Questo primo incontro, che ha visto la partecipazione di una ventina 
di ragazzi, ha segnato l’avvio di un vero e proprio percorso di cittadi-
nanza attiva in cui i protagonisti sono i giovani della Val Rendena. 

Con la guida di un facilitatore messo a disposizione da La Cassa Ru-
rale, i giovani stanno lavorando per provare ad immaginare soluzioni 
innovative alle problematiche che potrebbero incidere sulla qualità 
della loro vita futura in Val Rendena. Grazie al supporto de La Cassa 
Rurale, la loro voce potrà essere amplificata per provare, insieme, a 
costruire un futuro adatto alle esigenze dei giovani cittadini.

Metti le ali alle tue idee e costruisci il tuo futuro

G.O.L.
RENDENA
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IDEALI, Il racconto dei giovani partecipanti 
Il progetto “Ideali”, promosso dal gruppo GOL 
della Rendena e sostenuto da La Cassa Rurale, 
rappresenta un’iniziativa che mira a coinvolgere i 
giovani della Val Rendena nel processo decisiona-
le relativo alle “sfide” presenti nella nostra comu-
nità. Attraverso laboratori di idee, tavole rotonde, 
dibattiti interattivi, abbiamo l’opportunità di espri-
mere le nostre opinioni e contribuire allo sviluppo 
di possibili soluzioni concrete. Questo progetto 
non solo valorizza il contributo giovanile, ma raf-
forza anche il senso di appartenenza e responsa-
bilità verso il nostro territorio.
Entrare a far parte di questo gruppo per me ha 
rappresentato e rappresenta tutt’ora un’oppor-
tunità straordinaria per ampliare i miei orizzonti 
personali. Il confronto su temi complessi e at-
tuali come l’”overtourism”, l’energia, la viabilità e 
le problematiche legate agli alloggi e agli affitti, 
offre una prospettiva più ampia sul mondo che ci 
circonda e sulle dinamiche che ne conseguono. È 
un’esperienza che invita a riflettere su questioni 
che potrebbero non emergere nel dialogo quoti-
diano. 
Inoltre, l’interazione con persone al di fuori dalla 
consueta cerchia sociale e familiare frequentata, 
è stata per me incredibilmente arricchente. Il dia-
logo intercorso all’interno del gruppo di lavoro mi 
ha permesso di confrontarmi con diversi punti di 
vista e aprirmi a nuove idee. 
Questo è stato possibile anche grazie alla guida di 
un ficilitatore che incoraggia i membri del gruppo 
a uscire dalla propria di zona di confort, favorendo 
il dibattito e assicurandosi che tutti i partecipanti 
abbiano la possibilità di esprimersi, così da creare 
un ambiente di apprendimento volto alla crescita 
collettiva.
Il gruppo che partecipa al progetto è formato da 
20 ragazze/i ed è molto eterogeneo dal punto di 
vista delle professionalità, esigenze e percorso di 
studi. Infatti nel gruppo ci sono persone che han-
no intrapreso o già concluso percorsi universitari 
fuori dalla valle, chi lavora già da tempo in diversi 
ambiti fra i quali istruzione, energia, turismo, etc.. e 
chi ha iniziato una propria attività imprenditoriale. 

Questo “mix” porta al gruppo molti punti di vista 
ed esperienze diverse che permettono di osserva-
re il presente sotto tante sfaccettature. Già nelle 
prime fasi del progetto, dove abbiamo prevalen-
temente analizzato le problematiche emerse, ho 
potuto  ascoltare e conoscere diverse opinioni che 
si sono focalizzate sui vari aspetti del vivere la val-
le e questo mi ha permesso di avere uno sguardo 
più ampio sulle difficoltà e sulle opportunità che il 
nostro territorio offre.
Lo scopo che mi spinge a partecipare e mette-
re impegno in questo progetto è quello di poter 
raggiungere un confronto alla pari tra il gruppo, 
composto da miei coetanei, e un'istituzione come 
“La Cassa Rurale”. 
Questo progetto non è solo un momento di con-
fronto ma anche un investimento nel futuro in 
quanto dà a noi giovani l’occasione di esprimere 
il nostro pensiero con consapevolezza sugli argo-
menti trattati ed essere ascoltati su temi che in-
fluenzeranno il nostro futuro riconoscendo e valo-
rizzando le idee che possano guidare il progresso 
sostenibile e l’innovazione responsabile.

Nei vari incontri stiamo elaborando volta per volta, 
attraverso un processo di discussione e confronto, 
un progetto concreto che possa essere successi-
vamente proposto ai vari enti dedicati. Si tratta di 
un processo che ci porta ad analizzare nel detta-
glio le nostre idee, trovando a volte, tuttavia, an-
che qualche contraddizione.
La cosa che più mi dà soddisfazione in questo pro-
getto è la comune voglia di mettersi in gioco e far 
sentire la propria voce. Fin dalle prime fasi, infatti, 
si è sentito un forte interesse da parte di tutti i par-
tecipanti. Questo interesse è cresciuto man mano 
e il progetto si è fatto più concreto fino a confluire 
su progetti specifici.
È gratificante vedere il brainstorming iniziale che 
lentamente prende forma e si incanala verso 
un’unica e condivisa soluzione finale!

Alessandro Polla
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Bilancio di Sostenibilità: 
l’impronta de La Cassa Rurale

Nelle scorse settimane abbiamo recapitato a tutti i nostri soci il 
nuovo Bilancio di Sostenibilità 2023, che abbiamo deciso di re-
digere per rappresentare l’impronta sociale, ambientale, econo-

mica e cooperativa della nostra Cassa Rurale. 

Nel documento sono infatti riportate le nostre Buone Azioni per i Col-
laboratori, per i Clienti, per i Soci e le Comunità e per l’Ambiente: dati 
e informazioni che mostrano una grande attenzione per gli aspetti più 
qualitativi e la nostra responsabilità nei confronti del territorio, della 
società e delle future generazioni.

I nostri dati sono riportati anche nella Dichiarazione Non Finanziaria 
del Gruppo Cassa Centrale a testimonianza degli sforzi quotidiani del 
credito cooperativo per coniugare logiche d’impresa con l’agire so-
cialmente responsabile. 

Inquadra il QR CODE
con la fotocamera del tuo 
smartphone per leggere il 

Bilancio di sostenibilità 2023!



9Giugno 2024 - N. 2 Giugno 2024 - N. 2

La Cassa Rurale e l’Istituto 
Guetti insieme per Erasmus+

Il sogno Erasmus si avvera per l’Istituto Guetti di Tione di Trento: su 
stimolo della nostra Cassa Rurale, che ha proposto il progetto e 
sostenuto il percorso, il team di insegnanti dedicato alla mobilità 

composto da Veronica Luzzi, Liliana Gallazzini, Alice Beltrami, Marti-
na Fondriest e Maria Rosaria Rubino, ha ottenuto l’accreditamento ad 
Erasmus+, il programma europeo per l’Istruzione, la Formazione, la 
Gioventù e lo Sport.

L’accreditamento Erasmus+ è un riconoscimento a livello europeo sul-
la qualità dell’offerta formativa e consente la partecipazione a scambi 
con altre scuole europee.
Con questo programma l’Unione Europea mette infatti a disposizione 
dei fondi che permettono agli studenti di vivere esperienze di appren-
dimento in altri contesti culturali e linguistici, ampliando le loro cono-
scenze e competenze.

Anche il personale scolastico - docente e amministrativo - potrà be-
neficiare di opportunità di formazione e sviluppo professionale all’e-
stero, per apprendere nuove metodologie didattiche, esercitare la co-
noscenza delle lingue straniere e accrescere le proprie competenze e 
la propria professionalità.

L’accreditamento è quindi l’inizio di un percorso che permetterà all’I-
stituto di accedere fino al 2027 a finanziamenti annuali per l’attivazio-
ne di progetti di mobilità di breve, media e lunga durata (fino ad un 
intero anno scolastico).

“Crediamo fortemente
che la crescita del nostro 

territorio dipenda da quanto 
siamo in grado di aprirci

a nuove prospettive
ed opportunità e siamo

convinti che investire
sui giovani e nella qualità 

dell’istruzione sia la strada 
giusta per promuovere

il progresso e lo sviluppo
nei nostri paesi.”

Monia Bonenti
Presidente

de La Cassa Rurale

L’Istituto Guetti di Tione 
di Trento ha ottenuto 

l’accreditamento ad Erasmus+, 
il programma europeo per 
l’Istruzione, la Formazione,

la Gioventù e lo Sport.
“L’istituto ha ritenuto opportuno candidarsi per favorire la mobilità di 
studenti, docenti e personale amministrativo, perché crediamo nel for-
te impatto educativo e sociale che le esperienze di internazionalizza-
zione hanno sulla scuola. L’obiettivo è quello di essere una scuola di 
eccellenza che prepara gli studenti ad affrontare sfide globali, tramite 
l’apertura internazionale, l’innovazione e l’apprendimento intercultu-
rale, considerando allo stesso tempo le radici e le necessità del nostro 
territorio.”

Le parole di Renato Paoli, Dirigente dell’Istituto Guetti
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Giovani studenti del Perlasca
in Cassa Rurale

Anche quest’anno abbiamo avuto il piacere di ospitare in Cassa 
Rurale gli studenti del percorso in Amministrazione Finanza e 
Marketing dell’Istituto Perlasca di Idro.

Con il supporto dei nostri collaboratori i giovani hanno potuto appro-
fondire gli aspetti che caratterizzano una banca di credito coopera-
tivo, le iniziative mutualistiche promosse, le competenze richieste 
nella selezione del personale e i meccanismi di investimento e fi-
nanziamento.

Il racconto dei giovani studenti
La classe 5^ Amministrazione Finanza e Marke-
ting dell’istituto G. Perlasca di Idro, accompa-
gnata dalla professoressa Monia Cargnoni, ha 
avuto la splendida opportunità di partecipare 
all’iniziativa proposta da La Cassa Rurale in data 
16 aprile 2024 nella filiale di Ponte Caffaro.

Abbiamo potuto assistere a due importanti in-
terventi. 
Nel primo Massimo Lorenzi, specialista dell’A-
rea Crediti, ha spiegato i concetti chiave relativi 
ai prodotti di finanziamento offerti dalla banca, 
quali mutui, fidi e scoperture. È stato mostrato 
lo svolgimento di un’analisi di bilancio al fine di 
verificare se la situazione economica e finan-
ziaria di un’impresa che ha fatto domanda di un 
finanziamento, fosse adeguata. Infine, Massimo 
Lorenzi ha illustrato i relativi indicatori di bilan-
cio per ottenere un’analisi aziendale più accura-
ta possibile.

Il relatore del secondo intervento è stato Mark 
Masè, consulente dell’Area Commerciale, che 
ha fornito chiarimenti più che esaustivi riguardo i 
prodotti di risparmio ed investimento e spiegato 
il modo in cui funziona il risparmio gestito che la 
banca offre alla clientela. Mark Masè ha inoltre 

esposto alla classe i concetti generali sui mer-
cati finanziari, il loro funzionamento e consigli 
su come muoversi nelle attività di investimento.

Nella giornata di martedì 23 Aprile 2024, anche 
la classe 4ª Amministrazione Finanza e Mar-
keting dell’istituto Giacomo Perlasca, accom-
pagnata dalle professoresse Adriana Bonforte 
e Caterina Bellinvia , ha avuto il piacere di par-
tecipare al Progetto di educazione cooperativa 
proposto da La Cassa Rurale.
L’attività si è svolta presso la filiale di Pieve di 
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Bono con il coordinamento della dott.ssa Elisa-
betta Tamburini dell’Ufficio Relazioni, Comuni-
cazione e Mutualità. 
Nella prima mattinata abbiamo incontrato il vi-
cedirettore Michele Pernisi, il quale ha spiegato 
per quale motivo la Cassa Rurale si differenzia 
dalle altre banche, illustrando l’organigramma 
aziendale e facendo riferimento in modo parti-
colare allo statuto.
Successivamente ha proseguito Elisabetta 
Tamburini che ha parlato del rapporto sociale, 
spiegando i criteri e le modalità per le quali è 
possibile diventare socio.
Martina Beltrami dell’Ufficio Relazioni, Comu-
nicazione e Mutualità, ha spiegato invece le ini-
ziative della Cassa soprattutto per il territorio, 
insistendo sull’importanza dei principali canali 
di comunicazione.
In seguito, abbiamo conosciuto Francesca Man-
zoni e Patrizia Frioli dell ufficio Gestione Svilup-
po Risorse Umane, che hanno spiegato le mo-
dalità del mercato del lavoro in Cassa rurale.
Come ultima attività della mattinata Irene Ca-
vedaghi, Consulente Globale Aziendale, ha illu-

strato come funziona il lavoro in un team e la 
distribuzione dei compiti nelle varie filiali della 
Cassa Rurale.
Dopo la pausa pranzo e il rientro in filiale, ab-
biamo svolto un’attività suggestiva e alternati-
va all’apprendimento teorico, che consisteva in 
una simulazione di una seduta del Consiglio di 
amministrazione. Tra i punti all'ordine del gior-
no: la nomina del presidente, del vicepresidente 
e del segretario, la ripartizione dell’utile, l’ero-
gazione di nuovi mutui, l'assegnazione di con-
tributi alle associazioni locali, l’ammissione di 
nuovi soci e le iniziative per i giovani.

Gli alunni delle classi 4^ e 5^
Amministrazione Finanza e Marketing

dell’istituto G. Perlasca di Idro

Le classi coinvolte ringraziano la scuola e la Cassa Rurale, in particolar modo
la dott.ssa Elisabetta Tamburini, per aver regalato due giornate di crescita
personale e professionale che hanno permesso di apprendere conoscenze
in campo finanziario ed economico, oltre alla possibilità di poter assaporare 
una frazione del mondo del lavoro.

Grazie per questa opportunità di confronto e conoscenza e in bocca al lupo per il vostro futuro!
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InEnglish: in estate nuovi corsi 
di inglese online per gli adulti

Tornano i corsi di inglese online con i docenti madrelingua della 
Bournemouth School of English, l’istituto di lingue accreditato Briti-
sh Council. In programma per l’estate due tipologie di corsi:

  InEnglish – CORSO INTENSIVO 10 SETTIMANE LIVELLO B1-B2

Il corso intensivo prevede un totale di 20 lezioni da 90 minuti: due 
appuntamenti alla settimana per 10 settimane.
Le lezioni si terranno dalle 18:00 alle 19:30 (orario italiano) con il se-
guente calendario:

InEnglish – CORSO SOFT 3 SETTIMANE LIVELLO A1-A2

Il corso soft prevede un totale di 6 lezioni da 90 minuti: due appunta-
menti alla settimana per 3 settimane consecutive.
Le lezioni si terranno dalle 18:00 alle 19:30 (orario italiano) con il se-
guente calendario:

Si precisa che i corsi verranno attivati al raggiungimento di almeno 4 
studenti per livello, con un massimo di 10 partecipanti. A fine corso 
verrà rilasciato un attestato di partecipazione.

soci e figli di soci*: € 350

clienti e figli di clienti*: € 500

non clienti: € 720

Quote di partecipazione

*Figli di soci e di clienti fino a 27 anni.

soci e figli di soci*: € 120

clienti e figli di clienti*: € 220

non clienti: € 320

Quote di partecipazione

*Figli di soci e di clienti fino a 27 anni.

CORSO 1 - SOFT

martedì 2 luglio
giovedì 4 luglio
martedì 9 luglio
giovedì 11 luglio
martedì 16 luglio
giovedì 18 luglio

Iscrizioni entro il 20/06/2024

CORSO 2 - SOFT

martedì 23 luglio
giovedì 25 luglio
martedì 30 luglio
giovedì 1 agosto
martedì 6 agosto
giovedì 8 agosto

Iscrizioni entro il 12/07/2024

CORSO 3 - SOFT

martedì 3 settembre
giovedì 5 settembre
martedì 10 settembre
giovedì 12 settembre
martedì 17 settembre
giovedì 19 settembre

Iscrizioni entro il 23/08/2024

martedì 24 settembre
martedì 1 ottobre
martedì 8 ottobre
martedì 15 ottobre
martedì 22 ottobre

giovedì 26 settembre
giovedì 3 ottobre
giovedì 10 ottobre
giovedì 17 ottobre
giovedì 24 ottobre

martedì 29 ottobre
martedì 5 novembre
martedì 12 novembre
martedì 19 novembre
martedì 26 novembre

giovedì 31 ottobre
giovedì 7 novembre
giovedì 14 novembre
giovedì 21 novembre
giovedì 28 novembre

lunedì 1 luglio
lunedì 8 luglio
lunedì 15 luglio
lunedì 22 luglio
lunedì 29 luglio

mercoledì 3 luglio
mercoledì 10 luglio
mercoledì 17 luglio
mercoledì 24 luglio
mercoledì 31 luglio

lunedì 5 agosto
lunedì 26 agosto
lunedì 2 settembre
lunedì 9 settembre
lunedì 16 settembre

mercoledì 7 agosto
mercoledì 28 agosto
mercoledì 4 settembre
mercoledì 11 settembre
mercoledì 18 settembre

Iscrizioni entro il 20/06/2024

Iscrizioni entro il 06/09/2024

CORSO 1

CORSO 2

Maggiori informazioni
e il modulo per iscriversi

ai corsi sono disponibili sul sito
www.lacassarurale.it nella 
sezione Giovani – Iniziative.
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Bando incentivi per lo studio
di una lingua straniera

Anche quest’anno la nostra Cassa Rurale ha aperto il bando per 
gli incentivi allo studio delle lingue straniere, un’iniziativa volta 
a promuovere la formazione linguistica e a sostenere la crescita 

culturale e professionale dei giovani.

Il bando è rivolto a tutti i soci e figli di soci con meno di 27 anni che, 
tra ottobre 2023 e settembre 2024, abbiano frequentato un corso di 
lingua straniera oppure partecipato ad un’esperienza scolastica all’e-
stero (anno all’estero, Erasmus e progetti simili).

Il plafond messo a disposizione da La Cassa Rurale è di Euro 55.000 e 
le domande saranno valutate in base a criteri oggettivi, tra cui la du-
rata del corso, il tipo di esperienza e il costo sostenuto per l’iscrizione:

Corsi di lingua in Italia
Spesa minima Importo incentivo Importo massimo erogabile

€ 200 50% spesa sostenuta € 150

Corsi di lingua all’estero
Spesa minima durata del corso Importo incentivo Importo massimo erogabile

€ 250

5-9 giorni 50% spesa sostenuta € 300
10-30 giorni 50% spesa sostenuta € 600

Da uno a 4 mesi 50% spesa sostenuta € 800
Più di 4 mesi 50% spesa sostenuta € 1.000

Erasmus, periodo scolastico o di formazione all’estero o progetti simili
Spesa minima Importo incentivo

€ 1.000 € 1.200

Per richiedere l'incentivo è necessario compilare entro il 30/09/2024 
il modulo di domanda online disponibile sul sito www.prendiilvolo.it , 
allegando l’attestato di frequenza del corso, le ricevute o fatture per 
la frequenza del corso, per il viaggio (treno o aereo) e per l’eventuale 
alloggio e le relative contabili di pagamento.

Maggiori informazioni
sul sito www.prendiilvolo.it
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Passaggiando 2024:
6 uscite per i soci
presenti in assemblea

Passaggiando è l’iniziativa che coinvolge i soci che hanno parteci-
pato all’Assemblea Ordinaria del 10 maggio 2024 in visite guida-
te, escursioni naturalistiche ed eventi culturali.

Ogni uscita include il trasporto organizzato, ingressi, visite guidate, 
pranzo o cena e la partecipazione è GRATUITA per il socio che ha par-
tecipato all’assemblea.
 
Le iscrizioni sono chiuse e sono oltre 600 i soci che parteciperanno ad 
una delle giornate in programma con Passaggiando 2024.

SCOPRI IL PROGRAMMA:

Il Vittoriale e l’Isola del Garda

Visita guidata al parco e agli edifici del Vittoriale degli Italiani, un comples-
so monumentale eretto tra il 1921 e il 1938 a Gardone Riviera per volontà 
di Gabriele d’Annunzio a memoria della sua “vita inimitabile” e delle im-
prese degli italiani durante la Prima Guerra Mondiale. Tour dell’Isola del 
Garda, la più grande isola dell’omonimo lago, che ospita un’importante 
villa in stile neogotico veneziano edificata nel XIX secolo e adornata da 
giardini pensili all’italiana, all’inglese e da un parco secolare. L’uscita pre-
vede la partenza al mattino, il pranzo al ristorante e il rientro in serata.

Arena di Verona - Il barbiere di Siviglia

Partenza in pullman nel pomeriggio e arrivo a Verona per la visita guidata del 
centro storico. Dopo una pizza in compagnia, ingresso all’Arena di Verona per 
assistere alla commedia “Il Barbiere di Siviglia”, l’opera di Gioachino Rossini che 
narra l’amore che sboccia a Siviglia fra il Conte d’Almaviva e la bella Rosina. La 
ragazza, però, è costantemente sorvegliata dal suo tutore, Don Bartolo, un vec-
chio brontolone che vorrebbe sposarla solo per intascarne l’eredità. In soccorso 
della coppia giunge però l’astuto barbiere Figaro, il quale - in un turbine di in-
ganni, travestimenti ed equivoci - aiuterà i due giovani a superare ogni ostacolo.

Previsto un numero massimo
di 100 partecipanti.

Previsto un numero massimo
di 100 partecipanti.

SABATO 6 LUGLIO 2024

DOMENICA 30 GIUGNO 2024
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Arena di Verona - Roberto Bolle & Friends

Partenza in pullman nel pomeriggio e arrivo a Verona per la visita guidata del 
centro storico. Dopo una pizza in compagnia, ingresso all’Arena di Verona per 
assistere allo spettacolo “Roberto Bolle & Friends” un affascinante evento 
che ogni anno, dal 2000 ad oggi, Roberto Bolle mette in piedi interpretando-
ne sia il ruolo di ballerino che di direttore artistico scegliendo i maggiori bal-
lerini provenienti dalle compagnie di balletto più famose e condividendone 
la ribalta per offrire un’eccellente selezione di assoli e passi a due tratti da 
balletti classici e moderni del Novecento.

Trento e Cantina Ferrari

Partenza in mattinata e viaggio alla volta di Trento. Visita guidata alle 
Cantine Ferrari alla scoperta della storia ultracentenaria del Ferra-
ri Trentodoc. Al termine trasferimento in ristorante e pranzo tipico. 
Nel pomeriggio visita di Trento alla scoperta di Piazza Duomo con la 
splendida Fontana del Nettuno,  della cattedrale di San Vigilio e del 
Palazzo Pretorio. Si prosegue poi verso la merlata Torre Vanga per 
concludere con la visita al Castello del Buonconsiglio, uno tra i mag-
giori complessi monumentali del Trentino-Alto Adige, grazie alla sua 
bellezza e alla sua storia legata al Concilio di Trento.

L’Alto Adige e il suo Törggelen

Partenza di buon mattino per Bressanone, in Valle Isarco, Provincia di 
Bolzano, città più antica del Tirolo. Visita guidata del  centro storico 
con gli incantevoli portici e le strette viuzze,  il Duomo e il Palazzo Ve-
scovile. A seguire Törggelen, con visita ad una cantina locale e pranzo 
tipico. Nel pomeriggio visita guidata all’Abbazia di Novacella, una del-
le più importanti abbazie del nord Italia e dell’Arco Alpino. Nei secoli 
ha subito cambiamenti strutturali e ha trascorso periodi più floridi e 
altri più difficili, ma ancora oggi è un centro religioso e culturale molto 
attivo, dove vive una comunità di monaci agostiniani.

Val di Fumo e Diga Malga Bissina

Una giornata alla scoperta della Val di Fumo nel Parco Naturale Adamel-
lo Brenta, uno dei luoghi più incantevoli e incontaminati di tutto il Trentino 
Occidentale. Un percorso della durata di due ore (circa 6 km), accessibile a 
chiunque, accompagnati da guide esperte, lungo il quale si incontrano picco-
le cascate, ponticelli, praterie, cavalli e mucche al pascolo. La partenza è da 
Malga Bissina a 1.850 metri di altezza ed il sentiero costeggia l’omonimo ba-
cino artificiale che serve a sfruttare le potenzialità idroelettriche della zona. 
Durante la giornata è prevista la visita alla Diga e alla Casa del Parco Fauna, 
dedicata alla scoperta della fauna del Parco. Previsto pranzo al sacco.

Previsto un numero massimo
di 100 partecipanti.

Previsto un numero massimo
di 100 partecipanti.

Previsto un numero massimo
di 100 partecipanti.

Previsto un numero massimo di 50 
partecipanti per ogni data.

MARTEDÌ 23 LUGLIO 2024

SABATO 19 OTTOBRE 2024

SABATO 5 OTTOBRE 2024

SABATI: 13 LUGLIO e 24 AGOSTO
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“Diventa digitale”
131 richieste di assistenza

Tra novembre 2023 e aprile 2024 9 giovani del nostro territorio 
hanno vestito i panni di “tutor digitali” offrendo indicazioni e utili 
consigli a tutti coloro che volessero imparare ad utilizzare app, 

servizi online, smartphone, tablet e computer.

L’iniziativa, intitolata “Diventa Digitale”, si è svolta per 20 venerdì nelle 
residenze per anziani di Borgo Chiese, Spiazzo, Bleggio Superiore e 
Bagolino e ha visto l’adesione di 131 persone con un’età media di 72 
anni.

Lo sportello ha dato la possibilità alle persone «meno digitalizzate» di 
ricevere un supporto individuale con un taglio molto concreto e pra-
tico e si è confermato un ottimo strumento per favorire uno scambio 
intergenerazionale e avvicinare i giovani e le comunità alle strutture di 
accoglienza per anziani.

Il progetto è frutto della collaborazione tra:
La Cassa Rurale, la Comunità delle Giudicarie, la Comunità Montana di Vallesabbia, la A.P.S.P. 
Rosa dei Venti, la A.P.S.P. S. Vigilio Fondazione Bonazza, la A.P.S.P. Giudicarie Esteriori, la Fonda-
zione Beata Lucia Versa Dalumi ONLUS, i Distretti Family Valle del Chiese, Val Rendena e Giudi-
carie Esteriori, il Centro MeTe, la Cooperativa Sociale Lavoro e la Cooperativa Sociale Assistenza.

Utilizzo generale 
del telefono

Attivazione SPID 
o carta d'identità 
elettronica

Scaricare,
eliminare e
utilizzare app

Whatsapp,
Facebook
e social

Accesso a TreC
Lettura
QR Code

Password e gestione 
della sicurezza
del telefono

Gestione
fotocamera
e galleria foto

Creazione e gestione 
casella di posta
elettronica

Scaricare App

Scaricare i referti 
delle visite
specialistiche

...E MOLTO 
ALTRO!

A quali dubbi hanno risposto i giovani tutor digitali?

Lo sportello per rimanere al passo coi tempi

si è svolta nelle residenze
per anziani di Borgo Chiese, 
Spiazzo, Bleggio Superiore

e Bagolino
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Contributi ordinari a
563 associazioni del territorio

Nel mese di febbraio è stato pubblicato il “Bando Attività 2024” 
attraverso il quale le associazioni e gli enti senza scopo di lucro, 
clienti de La Cassa Rurale e attivi nella zona di competenza del-

la stessa, potevano richiedere un sostegno economico per le attività 
programmate per l’anno in corso.

Il 2 maggio il Consiglio di Amministrazione de La Cassa Rurale ha deli-
berato le richieste ricevute tramite i moduli di “Domanda semplifica-
ta” e “Domanda ordinaria”.

Tutte le 262 richieste presentate sulla “Domanda semplificata”, pre-
sentate da realtà piccole e poco strutturate con un’attività saltuaria e 
occasionale, sono state accolte. Il contributo assegnato è fisso e pari a 
Euro 250, per un investimento totale sul territorio di Euro 65.500.

Sulla “Domanda ordinaria attività+”, che si rivolge invece alle asso-
ciazioni e agli enti che svolgono un’attività più strutturata, regolare e 
continuativa nel corso dell’anno, sono state sostenute 301 associazio-
ni. Il contributo medio assegnato è di Euro 1.095 per ogni associazione 
per un investimento totale di 330.950 euro.

Facendo seguito al 
contributo assegnato da 
codesta spett.le Banca, 

la scrivente Associazione 
desidera esprimere un 

sentito ringraziamento,
certa di interpretare anche

la gratitudine dei tanti 
anziani soli, che hanno 

potuto beneficiare dei servizi 
offerti da Auser.

Certi di poter contare anche 
per li futuro sulla sensibilità 
di codesta spett.le Banca 

verso i programmi operativi 
Auser e rinnovando la 

piena disponibilità ad ogni 
approfondimento ritenuto 
dalla stessa necessario, si 

porgono i più cordiali saluti.

Bruna Sauda
Presidente

Auser delle Giudicarie

563
Associazioni sostenute

+25 associazioni
rispetto al 2023

€ 396.450
Investiti sul territorio

+33.700 €
rispetto al 2023
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165 volontari all’iniziativa 
“Associazione in Formazione”

“Tessuto associativo migliore, società migliore” scrive uno dei 
partecipanti nel questionario di gradimento, riconoscendo il 
presupposto per cui ogni anno la nostra Cassa Rurale pro-

muove l’iniziativa “Associazione in Formazione”.

Tra febbraio e aprile 2024 i volontari delle associazioni del nostro ter-
ritorio hanno avuto l’opportunità di accedere a 13 corsi e seminari su 
tematiche di interesse specifico per il no profit, per un totale di 66,5 
ore di formazione gratuita.

L’iniziativa ha riscosso l’adesione di 165 volontari provenienti da 88 
associazioni diverse del nostro territorio. Ogni partecipante ha fre-
quentato in media 1,4 corsi per un totale di 220 presenze totali sui 
corsi programmati.

220
Partecipazioni effettive

88
Associazioni

165
Volontari

1,4
Corsi in media per volontario

Busa Tione

Chiese
Bagolino

Paganella
Giudicarie
Esteriori 

Val
Rendena

Valsabbia 

PROVENIENZA TERRITORIALE

35%
10%

29%

15%11%

CORSI IN PROGRAMMA
E ADESIONE DEI VOLONTARI

Corso BLSD laico per utilizzo defibrillatore DAE

       HACCP

    La riforma dello sport

          Accettare pagamenti POS e online: le sluzioni...

                       Crea volantini e grafiche con canva

            Servizio civile nelle associazioni

                 Excel per gestire l'associazione

    Costruire un buon budget di progetto 

      Donatori di tempo - come trovare nuovi volontari 

         La convivenza generazionale nelle associazioni 

                 Devo sempre fare tutto io! Delegare i modo efficace

     Il volontariato e i rapporti di lavoro negli enti no profit

60
39
15
7
25
8
22
15
6
7
11
5



19Giugno 2024 - N. 2 Giugno 2024 - N. 2

Concorso fotografico
Calendario 2025

Sei un appassionato di fotografia e vivi nel nostro territorio?
4 Scatta una foto che rappresenti aria, acqua, terra o fuoco
e che promuova azioni e comportamenti sostenibili.

4 Scegli un’Associazione di volontariato a cui destinare
 il premio in caso di selezione

4 Invita i tuoi amici a mettere mi piace alla tua foto
 sul profilo Instagram La Cassa Rurale

Per la realizzazione dei calendari 2025, La Cassa Rurale promuo-
ve un concorso fotografico con la finalità di sensibilizzare le co-
munità sull’importanza della tutela dell’ambiente, promuovere 

comportamenti sostenibili e mettere in connessione i partecipanti con 
le Associazioni del territorio.
L’auspicio è che le fotografie si trasformino in potenti messaggi de-
dicati a una delle cause più importanti del nostro tempo: donare un 
futuro sostenibile al nostro pianeta.

Tutti gli appassionati di fotografia residenti nella zona di competenza 
de La Cassa Rurale sono invitati a presentare uno scatto che riproduca 
uno o più dei quattro elementi naturali - aria, acqua, terra e fuoco - e 
che rappresenti azioni, comportamenti o messaggi volti a promuovere 
la tutela dell’ambiente e la sostenibilità.
Inoltre, i partecipanti dovranno indicare un’Associazione di volonta-
riato che opera nel territorio de La Cassa Rurale a cui destinare il pre-
mio in caso di selezione.

Una giuria selezionerà le 12 fotografie vincitrici in base ai seguenti criteri:
4 Numero di like ricevuti alla data del 04/09/2024;
4 Originalità e creatività dell’interpretazione del tema del Concorso;
4 Efficacia nel trasmettere il messaggio di tutela dell’ambiente e di 

sostenibilità.

Il Regolamento completo
del concorso è pubblicato

sul sito www.lacassarurale.it.

Per partecipare è necessario 
inviare la foto attraverso

il form disponibile
sul sito www.lacassarurale.it 
nella sezione Associazioni – 
Iniziative entro il 9/08/2024

CONCORSO FOTOGRAFICO CALENDARIO 2025 

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE:
SCATTI PER UN FUTURO MIGLIORE

PromuoviL'AMBIENTE e premia la tua ASSOCIAZIONE! 

Promuovi
L'AMBIENTE 

e premia la tua ASSOCIAZIONE! 
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InAgenda: 3 eventi
per parlare di sostenibilità

La sostenibilità rappresenta sempre più una leva strategica per tutti 
gli attori coinvolti nello sviluppo di un territorio: è sulla base di 
questa affermazione che La Cassa Rurale si fa promotrice di “InA-

genda”, la serie di eventi rivolta ad amministratori ed imprenditori lo-
cali che intendono allineare le loro strategie aziendali agli obiettivi di 
sviluppo sostenibile e ai criteri ESG.

Nel mese di marzo, dedicato alle iniziative di sensibilizzazione e pro-
mozione per l’uguaglianza tra i generi, abbiamo invitato gli imprendi-
tori all’evento “LA PARITÀ DI GENERE NELLE IMPRESE: TRA SFIDE ED 
OPPORTUNITÀ”, per esplorare come la promozione di ambienti lavo-
rativi inclusivi possano essere una forza motrice per l’innovazione, la 
produttività e il successo delle imprese locali.
L’evento si è svolto venerdì 22 marzo presso l’azienda OMSI Trasmis-
sioni SPA di Prevalle (BS) con la conduzione di Nunzia Vallini, Diretto-
re del Giornale di Brescia, che ha intervistato un panel di relatori con 
competenze diverse sul tema:

Dati e analisi di contesto, requisiti e vantaggi della certificazione UNI PdR 125:2022
•Livia Schiavi, Compliance e D&I Coordinator - Bureau Veritas Italia - partner tecnico 

Testimonianze di aziende certificate 
•Stefania Buratto, Responsabile Direzione Risorse Umane - Gruppo Cassa Centrale 
•Nicol Bianchi, Aspp e Auditor Interno Sistemi di Gestione - Miorelli Service Spa 

Esperienze di leadership al femminile 
•Paola Zani, Direzione Generale - Konfit Italia Srl 
•Paola Soncina, Amministratore - Omsi Trasmissioni Spa 

Scuola e orientamento per una parità di genere nel mondo del lavoro 
•Maurizia Di Marzio, Dirigente - Istituto di Istruzione Superiore di Valle Sabbia “Giacomo Perlasca” 

Neuroscienze per la misura dei Bias di genere 
•Patrizia Cherubino, Head of Neuromarketing Research - Brainsigns, Spin-off Università “Sapienza” Roma

Il 20 maggio a Caderzone Terme, nel cuore della Val Rendena, abbia-
mo invece proposto l’evento “TURISMO SOSTENIBILE: UNA SFIDA DI 
DESTINAZIONE” per condividere strumenti e attività volti a promuo-
vere nuove proposte di turismo etico e sostenibile a favore delle per-
sone, del territorio e dell’ambiente.
Il panel dei relatori è stato coordinato da Paolo Grigolli, Destination Ma-
nagement Expert specializzato in progettazione e promozione turistica:

LA PARITÀ DI GENERE NELLE IMPRESE: TRA SFIDE ED OPPORTUNITÀ

TURISMO SOSTENIBILE: UNA SFIDA DI DESTINAZIONE
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Introduzione al concetto e alla Certificazione GSTC_Global Sustainable Tourism Council 
•Gaia Adami, Partner - Re-Solution Hub SB s.r.l. 
•Paola Fattori, GSTC Advisor - Partner Ekita 

Verso un Trentino turisticamente sostenibile: progetti e casi pratici 
•Giulia Dalla Palma, Head of A.T.A. & Destination Development Trentino Marketing 

L’applicazione della GSTC in una destinazione del Trentino: il caso dell’APT Valsugana 
•Stefano Ravelli, Direttore - APT Valsugana Lagorai 

Sostenibilità ambientale e sociale: l’esperienza dell’Hotel Bertelli 
•Marco Masè, Titolare - Hotel Bertelli 

Turismo accessibile: il marchio OPEN per un Trentino inclusivo e accessibile 
•Valentina Zocchi, Pedagogista e consulente - Human Sustainability 

Edilizia sostenibile e strutture ricettive 
•Paolo Armani, Founder & CEO - Abitoholz s.r.l. 

Le prospettive del territorio dell’APT Madonna di Campiglio 
•Matteo Bonapace, Direttore - APT Madonna di Campiglio

Venerdì 21 giugno alle ore 17:30 presso la Sala Conferenze Agri90 
di Storo (TN) si terrà invece l’evento “L’ENERGIA NEL FUTURO: 
CONOSCERE PER PRODURRE, USARE E TRASFORMARE”, 
con l’obiettivo di esaminare il contesto normativo e di mercato del 
nuovo ciclo di evoluzione energetica che ci apprestiamo a vivere.

Gli interventi, moderati dal consulente e coach Lauro Venturi, han-
no l’obiettivo di presentare strumenti, metodologie ed esperienze 
utili a cogliere questa opportunità per arrivare preparati ed essere 
parte attiva del cambiamento:

Contesto, visione e macrotrend del mercato energetico
• Luigi Crema, Direttore Centro Sustainable Energy - FBK Fondazione Bruno Kessler

Monitoraggio, ottimizzazione e consigli per la produzione e il consumo
• Lorenzo Melzani, Tecnico elettrico - Consorzio Elettrico di Storo

La figura dell’energy manager/casi di studio
• Paolo Baldracchi, CEO & Founder – Synapsees

Opportunità ed evoluzioni dei temi sociali ed ambientali ed il loro impatto economico
attraverso l’uso dell’energia: CER, Industria 5.0 e le nuove normative sui bilanci di sostenibilità
• Marco Ceruti, Co-founder - Resolution Hub
• Laura Borsieri, Resp. Relazioni Autorità e Reporting Consorzio Elettrico Di Storo

Sguardo sul futuro: Nuove tecnologie che impatteranno le politiche di produzione,
distribuzione ed accumulo dell’energia
• Luigi Crema, Direttore Centro Sustainable Energy - FBK Fondazione Bruno Kessler

È gradita conferma di partecipazione entro il 19 giugno 2024. Inquadra il QR code 
per riservare il tuo posto.

L’ENERGIA NEL FUTURO: CONOSCERE PER PRODURRE, USARE E TRASFORMARE
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Oggi il Check Up assicurativo
si chiede in Cassa Rurale

Ogni giorno la vita ci mette di fronte a imprevisti che possono 
sconvolgere la nostra tranquillità e quella dei nostri cari. Per 
questo motivo la nostra Cassa Rurale, da sempre attiva promo-

trice del benessere sociale ed economico, offre a tutti i soci e clienti la 
possibilità di richiedere un check-up assicurativo completo.

Come funziona il Check Up assicurativo?

1. Il servizio prevede una prima analisi delle esigenze di protezione 
di ognuno sulla base di età, professione, stato di salute, famiglia, 
patrimonio e stile di vita. 

2. In un secondo momento, viene verificata la sussistenza di una co-
pertura assicurativa adeguata contro i rischi più frequenti come 
malattie, infortuni, danni alla proprietà, responsabilità civile e per-
dita di reddito.

3. Nel caso in cui vengano evidenziate aree prive di tutela, i consulen-
ti illustrano le soluzioni più idonee a rispondere ai bisogni di prote-
zione della persona e del patrimonio e supportano i clienti in un’a-
deguata pianificazione della propria previdenza complementare e 
dell’assistenza sanitaria integrativa.

Per richiedere il check-up assicurativo è possibile rivolgersi ai colla-
boratori delle filiali de La Cassa Rurale. Maggiori informazioni sono di-
sponibili sul sito www.lacassarurale.it.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Prima della sottoscrizione leggere attentamente il set 
informativo disponibile sul sito www.assicura.si, sul sito www.assimoco.it e sul sito www.lacassarurale.it

“Oggi La Cassa Rurale
è un punto di riferimento 

completo per i clienti,
che in un solo luogo han-
no la possibilità di ricevere 

risposte in materia di rispar-
mio, investimenti, finanzia-
menti, previdenza e assicu-
razioni de La Cassa Rurale. 
In ogni filiale è presente un 
esperto assicurativo dispo-
nibile su appuntamento per 

consulenze mirate e per 
garantire la corretta applica-
zione delle polizze in caso di 

sinistro.”

Marco Mariotti
Direttore Generale

In cosa consiste 
il CHECK UP ASSICURATIVO

PERSONA PATRIMONIO

BUSINESS MOBILITÀ
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Maggiori informazioni sono disponibili qui:

Assicurati con noi

Sei titolare di una polizza assicurativa presso la nostra 
Cassa Rurale? Registrati al portale MyAssicura per avere 
accesso ai tuoi rapporti di bancassicurazione in completa 

autonomia! Potrai:
4	 Visualizzare le tue polizze assicurative;
4 Ristampare tutta la documentazione relativa alle tue po-

lizze, tra cui la certificazione dei premi assicurativi detraibili;
4 Seguire i tuoi sinistri;
4 Richiedere assistenza.

Il portale MyAssicura è disponibile nella sezione “Investimenti 
e Assicurazioni” del tuo InBank e per registrarsi basta inserire 
indirizzo mail, codice fiscale, nuova password e numero di po-
lizza. Una volta registrato potrai accedere a MyAssicura diret-
tamente dal tuo InBank senza reinserire le credenziali!

Scarica la certificazione
dei tuoi premi assicurativi detraibili!

Hai dimenticato
un’altra volta di pagare
l’assicurazione auto?

Abbiamo la soluzione per te! Attiva il pagamento con 
rinnovo automatico tramite SDD (Sepa Direct Debit): 
alla scadenza della polizza ti comunicheremo l’im-

porto del pagamento e dovrai solo preoccuparti di ritirare 
il tuo certificato assicurativo.
In questo modo non correrai il rischio di ricevere sanzioni 
o di non essere garantito dalla tua copertura assicurativa 
a causa di pagamenti tardivi.

Vuoi maggiori informazioni?
Vieni in filiale e chiedi un appuntamento con i nostri con-
sulenti!
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