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Iniziando l’anno nuovo è naturale volgere lo sguardo al 2024 per 
fare una sorta di rendiconto delle cose fatte, non fatte e, facendo 
tesoro di quanto vissuto, provare ad affrontare con coraggio e deci-

sione il nuovo anno.
In questa occasione desidero condividere con voi gli intenti, i pensie-
ri i ragionamenti che sono stati alla base di ogni azione de La Cassa 
Rurale sia quelle bancarie che quelle mutualistiche, per le quali tal-
volta, mi rendo conto, non si riesce a trasferire l’impegno e la 
fatica che Cassa Rurale con costanza, in un mondo sempre più 
complesso, cerca di portare avanti con l’unico obiettivo di esserci per 
continuare a garantire un futuro di prosperità alle nostre comunità.

Continuo a ripeterlo a me stessa e talvolta anche con quanti mi trovo 
a ragionare su quale possa essere la direzione giusta da perseguire 
per raggiungere il bene comune: ciascuno di noi è portatore di un 
importante testimone consegnatoci da chi ha fatto dei valori del-
la democraticità, dell’uguaglianza, della solidarietà, della sussidia-
rietà e del rispetto, un punto fermo per costruire il nostro presente, 
e qui parte il nostro impegno ovvero quello di portare avanti lo 
stesso testimone valoriale nell’inarrestabile “corsa” ver-
so il futuro.

Il senso di appartenenza al territorio, la voglia di creare opportunità, 
il desiderio di innovare e la responsabilità di essere un reale sostegno 
all’economia locale sono le qualità che sono state e sono alla base 
della capacità di discernimento delle azioni promosse e da 
promuovere per perseguire, anche con il contributo degli altri Enti 
del territorio, il bene collettivo al fine di continuare ad essere parte 
attiva e portatrice di quel benessere di comunità che dà senso ed 
autenticità anche alle azioni de La Cassa Rurale.

È solo questo che voglio sottolineare in questo inizio d’anno: ogni 
azione de La Cassa Rurale, se letta bene, parla di persone, 
di dignità, di attenzione agli altri, di comunità.

Con affetto

Il saluto della Presidente
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Aumenta il numero
di soci e socie

Gennaio 2025 - N. 1

Nel primo mese del 2025 la nostra compagine sociale ha accol-
to 260 nuovi soci e nuove socie.
La Presidente Monia Bonenti e il Direttore Generale Marco 

Mariotti, insieme alle collaboratrici dell’Ufficio Relazioni, Comunica-
zione e Mutualità, hanno infatti incontrato a Tione di Trento, Strem-
bo, Ponte Caffaro e Vobarno coloro che avevano manifestato l’in-
teresse ad acquistare una quota sociale, 208 soci/e, o subentrare ad 
altro/a socio/a, 52 soci/e. 

Ogni anno la nostra compagine sociale accoglie un numero sempre 
maggiore di nuovi soci e nuove socie: nel 2022 erano 322, nel 2023 
658 e nel 2024 ben 950, il 44% in più rispetto all’anno precedente. 
La crescita del numero di soci/e è sicuramente da imputare all’ap-
prezzamento sia delle politiche bancarie su prodotti di risparmio, pre-
stiti e assicurazioni, sia dei progetti di sviluppo territoriale promossi da 
La Cassa Rurale.

Tra i 950 nuovi soci e socie del 2024 ci sono 466 donne, 482 uomini e 
2 società. Di questi, 123 sono subentrati nelle quote di altri/e soci/e, 
236 sono giovani soci/e sotto i 25 anni che hanno beneficiato della 
quota sociale agevolata di Euro 70, mentre 593 hanno acquistato la 
quota standard di Euro 140.
Sono invece 564 i soci e le socie che nel 2024 sono usciti dalla com-
pagine sociale: 199 per decesso e 365 per mancanza di requisiti.
Alla chiusura dell’esercizio 2024, il numero complessivo di soci/e 
ammontava a 17.620.

950 NUOVI SOCI
in totale

466 donne
482 uomini

2 società

Benvenuti
nella compagine sociale

de La Cassa Rurale!

TERRITORIO 
DI PROVENIENZA

FASCE DI ETÀ
DEI NOSTRI SOCI*

18-30 anni

31-50 anni

51-70 anni

70-90 anni

357 soci

269 soci

240 soci

82 soci

* dato riferito ai soci persone fisiche

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

18%
Busa Tione

23%
Chiese
Bagolino

10%
Paganella
Giudicarie Est.

29%
Valsabbia

20%
Val Rendena
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PARTECIPARE È IMPORTANTE!
Potrai contribuire alla scelta dei rappresentanti del tuo ter-
ritorio, supportando chi rispecchia i tuoi valori e le tue idee 
per il futuro che desideri per la tua comunità!

Assemblee territoriali:
partecipare è importante

Come ogni anno, nel mese di febbraio 2025, i soci e le socie rice-
vono la convocazione per l’Assemblea del proprio territorio di 
appartenenza.

Il Regolamento Sociale ed Elettorale de La Cassa Rurale prevede 
infatti che, prima dell’Assemblea Generale di maggio, vengano con-
vocate 5 “piccole” Assemblee Territoriali, una per ogni area di 
competenza: Val Rendena, Paganella-Giudicarie Est., Busa di Tione, 
Chiese-Bagolino e Valsabbia.

Come funziona?

 FEBBRAIO 2025 – ASSEMBLEE TERRITORIALI
 I soci e le socie appartenenti alla stessa area territoriale si incontra-

no e indicano quali sono i candidati che ritengono più merite-
voli di rappresentare il proprio territorio in Consiglio di Ammini-
strazione e nei Gruppi Operativi Locali.

 MARZO 2025
 Il Consiglio di Amministrazione nomina 15 nuovi/e componenti 

dei Gruppi Operativi Locali (3 per ogni GOL) sulla base delle pre-
ferenze espresse dalle 5 Assemblee Territoriali.

 MAGGIO 2025 – ASSEMBLEA GENERALE
 I soci e le socie di tutte le aree territoriali si incontrano per eleggere 

i/le componenti del CdA: nella scheda di votazione i nomi dei candi-
dati e delle candidate sono elencati in base alle preferenze espres-
se dai soci e dalle socie presenti nelle Assemblee Territoriali.

Entra a far parte del 
Gruppo Operativo Locale 

del tuo territorio!

Calendario 
Assemblee 

Territoriali 2025
 

 PAGANELLA 
GIUDICARIE ESTERIORI
lunedì 24 febbraio 2025 

ore 20:15
Palacongressi di Andalo

 
VALSABBIA

martedì 25 febbraio 2025
ore 20:15

Cinema Teatro “La Rocca”
di Sabbio Chiese

 
CHIESE E BAGOLINO

mercoledì 26 febbraio 2025
ore 20:15

Centro Polivalente di Darzo
 

BUSA DI TIONE
giovedì 27 febbraio 2025

ore 20:15 
Auditorium Guetti
di Tione di Trento

 
VAL RENDENA

venerdì 28 febbraio 2025
alle ore 20:15

Auditorium Comunale
di Carisolo
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“La Cassa LIVE” 
con 1.300 socie, soci e clienti

Anche quest’anno La Cassa Live ha riunito più di 1.300 soci/e 
e clienti negli auditorium di Pinzolo, Tione di Trento, Condino e 
Villanuova. Insieme abbiamo sfogliato il nostro nuovo Bilan-

cio Sociale, guardato alcuni spezzoni del video-podcast “La Cassa 
PRurale” e ascoltato le storie delle persone che insieme a noi pro-
muovono buone azioni per la crescita del territorio.

Durante le quattro serate sono saliti sul palco alcuni tra i più noti e 
apprezzati divulgatori italiani, ognuno dei quali ha portato il proprio 
punto di vista su temi di grande attualità, invitando il pubblico a una 
riflessione profonda e costruttiva.

La prima serata si è tenuta mercoledì 4 dicembre 2024 al Palado-
lomiti di Pinzolo con Mario Tozzi, geologo, primo ricercatore CNR, 
divulgatore scientifico e conosciuto volto televisivo.

Venerdì 6 dicembre 2024 a Villanuova sul Clisi, al Cinema Teatro 
Corallo, a calcare il palco è stato Vincenzo Schettini, professore di 
fisica e musicista, noto sui social e in televisione per i contenuti edu-
cativi de “La fisica che ci piace”.

All’Auditorium Guetti di Tione di Trento, lunedì 9 dicembre 2024, 
l’ospite è stato invece Beppe Severgnini, giornalista e scrittore noto 
per la sua conoscenza approfondita dei temi sociali, politici, di attua-
lità e costume.

Ultimo appuntamento de “La Cassa Live” è stato quello di mercoledì 11 
dicembre 2024 al Polifunzionale di Condino, con Sarah Malnerich e 
Francesca Fiore, autrici, attiviste femministe e fondatrici di “Mamma Di 
Merda”, un progetto che racconta la maternità in modo dissacrante e 
ironico con l’obiettivo di abbattere le diversità di genere.

Sapiens sull'orlo di una crisi di nervi

La fisica applicata... alle relazioni umane

Cosa ci ha insegnato il 2024?

I Pinguini lo fanno meglio.

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità
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La Cassa Rurale ottiene 
la certificazione per la parità 
di genere

È con orgoglio che vi informiamo che la nostra Cassa Rurale ha 
richiesto ed ottenuto la Certificazione per la Parità di Genere, 
il riconoscimento nazionale introdotto dal PNRR ai sensi della 

UNI PdR 125:2022.

Questa attestazione ha l’obiettivo di garantire pari opportunità nei 
confronti di tutto il personale, attrarre e trattenere i migliori talenti, 
ma anche di diffondere una cultura inclusiva su tutto il nostro terri-
torio, promuovendo un clima di benessere e progresso sociale.

La certificazione è arrivata dopo alcuni mesi di rilevazioni da parte 
di Bureau Veritas Italia S.p.A., l’organismo certificatore che, dopo 
un’approfondita analisi documentale e dei nostri processi interni, ha 
confermato il nostro rispetto dei criteri previsti dal sistema per la 
gestione della parità di genere.

“Questo riconoscimento rappresenta una tappa significa-
tiva del nostro percorso di responsabilità sociale d’impresa 
– interviene Marco Mariotti, Direttore Generale de La 
Cassa Rurale – e rappresenta la conferma di una cultu-
ra aziendale inclusiva, che garantisce pari opportunità nei 
confronti di tutto il personale e accoglie tutte e tutti a pre-
scindere dall’identità di genere, dall’orientamento sessua-
le, dall’età, dall’etnia e dalle disabilità”.

“PARI MA NON UGUALI” è il motto con cui La Cassa Rurale ha 
affrontato il percorso di certificazione, avviato su stimolo e con il sup-
porto della Capogruppo Cassa Centrale, che ha già ottenuto questo 
riconoscimento nel 2023.
La certificazione è il risultato di un’attività lavorativa straordinaria del-
la Responsabile HR e Parità di Genere Francesca Manzoni e del-
le collaboratrici dell’Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Monica Baldracchi, Patrizia Frioli e Manuela Zulberti, che hanno 
affiancato il Comitato Guida, di cui fanno parte anche il Direttore 
Generale Marco Mariotti, la Responsabile dell’Ufficio Relazioni, 
Comunicazione e Mutualità Elisabetta Tamburini e il Referente 
della funzione ESG Giorgio Scalfi.

A cura dell' Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane
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Tra gli obiettivi a lungo termine che la nostra Cassa Rurale ha inse-
rito nel piano strategico per la parità di genere rientrano inoltre 
azioni di contaminazione culturale volte a diffondere le politiche 
inclusive anche all’esterno dell’azienda, coinvolgendo il territorio e 
promuovendo un clima di benessere e progresso sociale a benefi-
cio di socie, soci, clienti e di tutte le comunità.

Le Casse Rurali Trentine rinnovano anche per il 2025 la convenzio-
ne con Mondadori Editore, che consente anche a socie, soci e clienti 
di sottoscrivere abbonamenti annuali a riviste edite Mondadori con 
sconti di oltre il 75%.
Gli abbonamenti sono acquistabili online sul sito www.abbona-
menti.it/casserurali: la procedura è molto semplice e il pagamento 
può avvenire con carta di credito o carta prepagata.
In alternativa è possibile attivare l’abbonamento ai nostri sportelli.

Abbonamenti scontati a riviste
per socie, soci e clienti

PIÙ DI 
85 RIVISTE 

CON SCONTI 
OLTRE IL 75%

ABBONATI ON LINE

ABBONAMENTI RISERVATI 
AI CORRENTISTII.P

.

✁

75

PIÙ DI 85
RIVISTE
SCONTO
OLTRE IL

SPESE DI SPEDIZIONE GRATIS

%

COUPON DI 
ABBONAMENTO   

SÌ, MI ABBONO SUBITO!
INVIATEMI LE RIVISTE INDICATE
Codice          Rivista/Offerte Abbinate   

Scrivi il codice e il nome delle Riviste e/o Offerte 
Abbinate alle quali vuoi abbonarti più il Prezzo speciale 
a te riservato, unitamente ai tuoi dati. Se vuoi regalare 
uno o più abbonamenti scrivi i tuoi dati e quelli della 
persona alla quale regalerai l’abbonamento. 
Attenzione: compila sempre lo spazio con gli estremi 
da comunicare alla Banca. Taglia lungo il tratteggio e 
consegna questo coupon direttamente allo sportello.

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 679/2016 dall’editore, titolare del trattamento, della rivista da te prescelta come omaggiata dalla società 
indicata all’interno della presente cartolina. L’editore titolare del trattamento ha nominato Direct Channel S.p.A., sede ammi nistrativa in Via Mondadori 1, Segrate (MI), P. 
IVA n. 08696660151, responsabile del trattamento per la gestione degli abbonamenti alle proprie riviste. Il trattamento dei tuoi dati personali si baserà giuridicamente sul rap-
porto contrattuale che verrà a crearsi tra te e l’editore della rivista prescelta e sarà condotto per l’intera durata dell’abbonamento e/o per un ulteriore periodo di tempo previsto 
da eventuali obblighi di legge. Il DPO di Direct Channel S.p.A. è contattabile a dpo@mondadori.it. La versione completa della presente informativa con l’indicazione specifi-
ca dell’editore è consultabile nella sezione Privacy del sito www.abbonamenti.it, cliccando sul nome della rivista da te prescelta, all’interno della quale troverai tutte le informa-
zioni sull’utilizzo dei tuoi dati personali, i canali di contatto del titolare del trattamento nonché tutte le ulteriori informazioni previste dal Regolamento ivi inclusi i tuoi diritti.

I MIEI DATI   COMPILARE SEMPRE QUESTO SPAZIO

NOME E COGNOME

INDIRIZZO                                                                                                    N°           

CAP                      LOCALITÀ                                                                       PROV.

E-MAIL

ESTREMI PER LA BANCA
COMPILARE QUESTO SPAZIO PER AUTORIZZARE L’ADDEBITO

NOME E COGNOME

AUTORIZZO L’ADDEBITO DI E                       SUL MIO C/C N°

FILIALE N.                                   DI

DATA                                          FIRMA

NOME E COGNOME

INDIRIZZO                                                                                                    N°           

CAP                      LOCALITÀ                                                                       PROV.

SÌ, REGALO L’ABBONAMENTO                                 
INVIATE LE SEGUENTI RIVISTE ALLA PERSONA INDICATA
Codice          Rivista/Offerte Abbinate   

Dalla richiesta di abbonamento al ricevimento della prima copia trascorreranno 
circa 4 settimane per i settimanali, 6 per i mensili. OFFERTA VALIDA SOLO PER L’ITALIA

PREZZO
PER ME

PREZZO
PER ME

e

e

e

e

e

e

CASSE RURALI TRENTINE      707794      20240095

www.abbonamenti.it/casserurali

“Parità di genere significa anche saper riconoscere le dif-
ferenze tra uomini e donne e valorizzare in egual modo i 
talenti maschili e femminili, superando la visione stereoti-
pata dei ruoli – aggiunge Francesca Manzoni, Respon-
sabile dell’Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Uma-
ne – solo con azioni volte a favorire pari opportunità di 
accesso al lavoro e alle prospettive di crescita professio-
nale, parità reddituale e politiche di conciliazione vita-la-
voro riusciremo davvero ad attrarre e trattenere i migliori 
talenti e rafforzare la nostra squadra, attualmente com-
posta da 139 donne e 135 uomini”.
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Consulenti finanziari: 
EFPA certifica la loro professionalità

I nostri migliori 
complimenti a

Nadia Baldracchi,
Luca Bazzani,

Irma Chiodega,
Arianna Faustini, 

Marianna Gadler,
Luca Marchesi,

Federico Nicolussi, 
Fabiana Povinelli,

Paolo Sansoni.

A cura dell' Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Siamo orgogliosi di annunciare che 9 collaboratori e collaboratrici 
della nostra Cassa Rurale hanno sostenuto l’esame EFA, la certi-
ficazione europea che attesta la loro competenza e professio-

nalità come Consulenti Finanziari. I nuovi certificati si aggiungono ad 
Eros Catturani e Nicola Sartori, collaboratori già in possesso dell'abi-
litazione EFA.
La certificazione EFA è rilasciata da EFPA, il più autorevole orga-
nismo preposto alla definizione di standard professionali e alla cer-
tificazione per i Financial Advisors e Financial Planners in Europa. 
I riconoscimenti EFPA rappresentano uno standard di riferimento nel 
settore bancario, assicurando al cliente un servizio di consulenza 
altamente professionale e affidabile.

Si tratta di un salto di qualità per la nostra “piccola” banca di cre-
dito cooperativo, che occupa 3 volte più consulenti finanziari certi-
ficati EFA rispetto alla media delle altre banche trentine e bresciane.

La Cassa Rurale occupa infatti 274 collaboratori/collaboratrici, pari 
a poco più del 2% degli impiegati in attività finanziarie e assicurative 
delle due province di competenza, ma impiega ben il 7% dei 144 
consulenti certificati EFA sulle due province.
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Bando attività 2025
per le associazioni

Il Consiglio di Amministrazione de La Cassa Rurale ha deliberato il 
regolamento del Bando Attività 2025, che prevede l’erogazione di 
contributi alle associazioni e agli enti senza scopo di lucro che 

operano in Valsabbia, in Paganella e in tutte le Giudicarie. 

Il budget assegnato per il bando è di Euro 430.000: un importo signi-
ficativo per offrire un sostegno concreto al territorio.
Le associazioni e gli enti senza scopo di lucro interessati possono pre-
sentare una sola richiesta di intervento sul Bando Attività 2025, sce-
gliendo di presentare la “Domanda semplificata 250” oppure la “Do-
manda ordinaria attività+”.

Domanda semplificata 250
La “Domanda semplificata 250” è destinata alle realtà piccole e poco 
strutturate, con un’attività saltuaria e occasionale nel corso dell’anno, 
e prevede l’erogazione di un contributo fisso di 250 Euro.

Domanda ordinaria attività+
La “Domanda ordinaria attività+” si rivolge alle associazioni e agli 
enti che svolgono un’attività più strutturata, regolare e continuati-
va nel corso dell’anno, con un ampio numero di soci e volontari. In 
questo caso l’importo richiesto non potrà superare il 30% delle uscite 
previste per il 2025, per un contributo massimo di Euro 4.000.

Novità del bando 2025 sono l’inserimento di un criterio che valorizza 
le associazioni che si avvalgono effettivamente di volontari, e non 
di personale retribuito, e una domanda specifica per valutare se vi è 
equilibrio di genere nei Consigli direttivi delle nostre associazioni. 

BANDO ATTIVITÀ

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Le domande devono esse-
re presentate entro e non 
oltre il 28 febbraio 2025 
tramite i form disponibili 

sul sito www.lacassarurale.it 
nella sezione Associazioni 

– Bandi.

€ 430.000
RISORSE DISPONIBILI

BANDO ATTIVITÀ 2025

Termine presentazione domande: 28 febbraio 2025
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Associazione
in formazione 2025

Anche quest’anno la nostra Cassa Rurale propone l’iniziativa 
Associazione in Formazione, con l'obiettivo di accrescere 
le competenze delle persone impegnate a servizio delle 

nostre comunità e di dare loro l’opportunità di conoscere nuovi 
strumenti che possono agevolare lo svolgimento delle loro attività.

La partecipazione ai corsi è riservata ai volontari e alle volontarie 
delle associazioni clienti de La Cassa Rurale e che operano sul terri-
torio di competenza della stessa.

L’iniziativa prevede l’avvio di 14 percorsi formativi gratuiti che si 
terranno tra marzo e maggio.

Le iscrizioni ai percorsi formativi dovranno pervenire entro 5 
giorni dalla data di inizio del corso o fino ad esaurimento dei 
posti disponibili. Ogni associazione può iscrivere massimo 2 volon-
tari e la partecipazione è gratuita.

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Maggiori informazioni 
sui contenuti dei corsi

e il modulo per l’iscrizione 
sono disponibili sul sito 

www.lacassarurale.it 
nella sezione 

Associazioni – Formazione.

SOCCORSO E SICUREZZA

CORSO BLSD LAICO PER UTILIZZO
DEFIBRILLATORE (tre date disponibili)

VALLIO 
TERME (BS)

giovedì 20 marzo 2025 
dalle 19:00 alle 23:30

PONTE 
CAFFARO (BS)

sabato 29 marzo 2025 
dalle 08:00 alle 13:00

BORGO 
LARES (TN)

sabato 5 aprile 2025 
dalle 08:00 alle 13:00

HACCP (primo corso) ONLINE

mercoledì 12 e 19 marzo 2025 
dalle 18:00 alle 20:00
oppure
giovedì 24 e martedì 29 aprile 2025
dalle 18:00 alle 20:00

HACCP (aggiornamento) ONLINE mercoledì 2 aprile 2025
dalle 18:00 alle 20:00

In programma
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COMPETENZE AMMINISTRATIVE

COMPETENZE DIGITALI

COMPETENZE ESG

COMPETENZE RELAZIONALI

COMPETENZE PROGETTUALI

PRIVACY E GDPR ONLINE martedì 20 maggio 2025
dalle 18:00 alle 20:00

GESTIONE DEI DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI ONLINE giovedì 13 marzo 2025 

dalle 20.00 alle 21.30

ADEMPIMENTI PER ENTI DEL TERZO 
SETTORE E SPORT DILETTANTISTICO: 
REGIME IVA E MODELLI ORGANIZZATIVI

ONLINE martedì 25 marzo 2025
dalle 18:00 alle 20:00

GOOGLE WORKSPACE 
E LE APPLICAZIONI GRATUITE
DI GOOGLE

ONLINE lunedì 7 aprile 2025
dalle 20.00 alle 22.00

COSTRUIRE IL SITO WEB
CON WORDPRESS ONLINE lunedì 5, 12, 19 maggio 2025

dalle 20:00 alle 22:00

PROGETTARE, ORGANIZZARE
E GESTIRE EVENTI SOSTENIBILI ONLINE martedì 11 e 18 marzo 2025

dalle 18:00 alle 19:30

LEADERSHIP AL FEMMINILE:
PER UNA PARTECIPAZIONE
CONSAPEVOLE DELLE DONNE
NELLE ASSOCIAZIONI

ONLINE
mercoledì 26 marzo
e lunedì 31 marzo 2025
dalle 18:00 alle 19:30

BRAVO CHI TI CAPISCE:
IL CONFRONTO TRA GENERAZIONI 
NELLE ASSOCIAZIONI

ONLINE
giovedì 3 aprile
e mercoledì 9 aprile 2025 
dalle 18.00 alle 19.30

PUBLIC SPEAKING PONTE 
CAFFARO (BS)

sabato 22 marzo 2025
dalle 9:00 alle 17:00

CORSO BASE
DI PROGETTAZIONE SOCIALE ONLINE martedì 1, 8 e 15 aprile 2025

dalle 20:00 alle 22:00

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
E PROGETTAZIONE ONLINE lunedì 28 aprile 2025 

dalle 20:00 alle 22:00
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Impara l’inglese
con InEnglish

Secondo il rapporto EF EPI 2024 dell’istituto EF Education First, 
leader mondiale nell’insegnamento delle lingue dal 1965, l’Italia 
è al 46° posto nella classifica mondiale per conoscenza dell’in-

glese e alla 32° posizione (su 35) nella graduatoria europea.
Ne deriva che il costo per le comunità e le organizzazioni in termini di 
opportunità personali e professionali mancate è incalcolabile.

Per colmare questo gap la nostra Cassa Rurale pro-
muove da 5 anni corsi di inglese online adatti a tutti 
i livelli di conoscenza della lingua, erogati da docenti 
altamente qualificati.

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Corsi livello principianti assoluti con docenti italiani

dalle 18:00 alle 19:30
mercoledì 19 marzo 2025 venerdì 21 marzo 2025
mercoledì 26 marzo 2025 giovedì 27 marzo 2025
venerdì 28 marzo 2025 mercoledì 2 aprile 2025
venerdì 4 aprile 2025 lunedì 7 aprile 2025

soci e figli di soci*: € 80

clienti e figli di clienti*: € 120

non clienti: € 180

Quote di partecipazione

*Figli di soci e di clienti fino a 27 anni.

CORSO 3 LIVELLO PRE A1: 8 LEZIONI

CORSO 4 LIVELLO PRE A1: 8 LEZIONI

Termine iscrizioni: 12 marzo 2025 

Termine iscrizioni: 30 aprile 2025 

dalle 18:00 alle 19:30
mercoledì 7 maggio 2025 venerdì 9 maggio 2025

mercoledì 14 maggio 2025 venerdì 16 maggio 2025
mercoledì 21 maggio 2025 venerdì 23 maggio 2025
mercoledì 28 maggio 2025 venerdì 30 maggio 2025
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Per iscriversi ai corsi è necessario compilare il form disponibile sul sito 
www.lacassarurale.it nella sezione Privati e Famiglie – Iniziative entro il 
termine indicato. Si precisa che i corsi verranno attivati con un minimo di 4 iscritti.

soci e figli di soci*: € 350

clienti e figli di clienti*: € 500

non clienti: € 720

Quote di partecipazione

*Figli di soci e di clienti fino a 27 anni.

soci e figli di soci*: € 350

clienti e figli di clienti*: € 500

non clienti: € 720

Quote di partecipazione

*Figli di soci e di clienti fino a 27 anni.

Corsi livello intermedio con docenti madrelingua inglese

CORSO 2 LIVELLO B1-B2: 20 LEZIONI

dalle 18:00 alle 19:30

martedì 1 aprile 2025 giovedì 3 aprile 2025

martedì 8 aprile 2025 giovedì 10 aprile 2025

martedì 15 aprile 2025 giovedì 17 aprile 2025

martedì 22 aprile 2025 giovedì 24 aprile 2025

martedì 29 aprile 2025 mercoledì 30 aprile 2025

martedì 6 maggio 2025 giovedì 8 maggio 2025

martedì 13 maggio 2025 giovedì 15 maggio 2025

martedì 20 maggio 2025 giovedì 22 maggio 2025

martedì 27 maggio 2025 giovedì 29 maggio 2025

martedì 3 giugno 2025 giovedì 5 giugno 2025

Termine iscrizioni: 17 marzo 2025 

CORSO 3 LIVELLO B1-B2: 20 LEZIONI

dalle 18:00 alle 19:30

lunedì 9 giugno 2025 mercoledì 11 giugno 2025

lunedì 16 giugno 2025 mercoledì 18 giugno 2025

lunedì 23 giugno 2025 mercoledì 25 giugno 2025

lunedì 30 giugno 2025 mercoledì 2 luglio 2025

lunedì 7 luglio 2025 mercoledì 9 luglio 2025

lunedì 14 luglio 2025 mercoledì 16 luglio 2025

lunedì 21 luglio 2025 mercoledì 23 luglio 2025

lunedì 28 luglio 2025 mercoledì 30 luglio 2025

lunedì 4 agosto 2025 mercoledì 6 agosto 2025

lunedì 11 agosto 2025 mercoledì 13 agosto 2025

Termine iscrizioni: 26 maggio 2025 
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ENGLISH SUMMER CAMP
dai 9 ai 12 anni:
·  1° turno dal 21 al 28 giugno 2025
·  2° turno dal 28 giugno al 5 luglio 2025

dai 12 ai 14 anni:
·  1° turno dal 5 al 12 luglio 2025
· 2° turno dal 12 al 19 luglio 2025

ENGLISH ADVENTURE CAMP
dai 14 ai 16 anni:
dal 19 al 26 luglio 2025

Anche per l’estate 2025, le figlie e i figli di soci e socie potran-
no aderire con un’agevolazione sulla quota di partecipazio-
ne ai soggiorni linguistici organizzati dal CML Bell presso Casa 

Natura Villa Santi, a Tre Ville (TN).

Grazie all’intervento de La Cassa Rurale la quota di partecipazione, 
che comprende vitto (colazione, pranzo e cena), alloggio, lezioni di lin-
gua, escursioni e attività organizzate è ridotta da Euro 860 a Euro 500.

Di seguito i programmi disponibili per bambini, bambine e adolescenti 
dai 9 ai 16 anni.

Soggiorni linguistici
a Casa Villa Santi

Maggiori informazioni 
sono pubblicate sul nostro 

sito nella sezione 
Giovani – Iniziative,  

dove è disponibile anche 
il form per l’iscrizione 

di figli/e di soci/e.

DEUTSCHES SOMMER CAMP
dai 12 ai 14 anni:
dal 26 luglio al 2 agosto 2025

DEUTSCHES ABENTUER CAMP
dai 14 ai 16 anni:
dal 2 al 9 agosto 2025
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Con il progetto InEurope i/le giovani tra i 18 e i 30 anni hanno 
l’opportunità di viaggiare in tutta Europa per partecipare 
ad esperienze di volontariato, scambi giovanili e corsi di forma-

zione promossi dal programma Erasmus+.

Questi viaggi rappresentano un’eccellente esperienza di apprendimen-
to per i giovani, che hanno l’opportunità di maturare o acquisire com-
petenze per il loro sviluppo personale, educativo e professionale… 
a costo zero! I progetti sono infatti sostenuti dall’Unione Europea, men-
tre le spese di progettazione, orientamento e invio della domanda di 
partecipazione sono sostenute interamente dalla Cassa Rurale.

Nuovi progetti InEurope

Se hai trovato un progetto che ti interessa, scansiona il QR code e compila il 
form di iscrizione entro la data di scadenza del progetto.

Se non hai trovato il progetto che fa per te, ricorda che le mete InEurope sono in 
continua evoluzione! Compila senza impegno il form d’iscrizione manifestando 
il tuo interesse a partecipare a InEurope: i consulenti di Atelier Europeo ti contat-
teranno per trovare il progetto più adatto alle tue esigenze!

LOUSAME EUROPEAN VOLUNTEER PROJECT 2025 
Lousame, Portogallo dal 01/05/2025 al 28/02/2026 (10 mesi)
Il progetto si svilupperà nel comune di Lousame, nella provincia di La Coruña, 
dove durante tutto l’anno vengono organizzate attività culturali, sociali e spor-
tive. I volontari collaboreranno alle attività proposte, concentrandosi principal-
mente nel campo dei servizi sociali e giovanili.
Termine iscrizioni 13/03/2025

EXPERIENCE VOLUNTEERING IN A SMALL VILLAGE
NEARBY THE POLAR CIRCLE 
Vevelstad, Norvegia dal 01/09/2025 al 30/06/2026 (10 mesi) 
Grazie a questo progetto i volontari avranno l’opportunità di vivere in uno dei 
comuni più piccoli della Norvegia e imparare la lingua norvegese. Presteranno 
infatti servizio alla “Centrale del volontariato”, contribuendo alla creazione di 
attività con e per tutti i membri del comune, di tutte le età e di tutte le prove-
nienze: giovani, bambini, anziani e rifugiati.
Termine iscrizioni 16/03/2025

TOGETHER FOR TOMORROW 
Kannonkoski, Finlandia dal 26/05/2025 al 26/09/2025 (4 mesi)
I volontari presteranno servizio presso il Centro giovanile Piispala, dove si occu-
peranno della gestione del ricovero per animali, della cucina, delle manuten-
zioni e del supporto agli operatori giovanili nell’istruire i gruppi. Inoltre, i volon-
tari creeranno contenuti sui canali social media e sul sito web di Piispala.
Termine iscrizioni 31/03/2025



16 Gennaio 2025 - N. 1

Convenzione
CAF ACLI 2025

Alfabetizzazione finanziaria
nelle scuole

Alla fine dello scorso anno, alcuni docenti dell’Istituto Compren-
sivo Val Rendena hanno manifestato l’interesse per un inter-
vento in aula di un/una professionista della Cassa Rurale.

La Cassa Rurale, in collaborazione con il Centro Assistenza Fiscale delle 
ACLI Trentine, promuove anche quest'anno il servizio per la compilazione 
della dichiarazione dei redditi (mod. 730/2024 o mod. REDDITI PF 2024).

La convenzione prevede tariffe agevolate per socie, soci e clienti:
·  sconto SOCI Euro 10,00
·  sconto CLIENTI Euro 3,00

Il servizio verrà erogato presso gli sportelli de La Cassa Rurale e/o presso le 
sedi Acli Trentine previa prenotazione:

  al numero fisso 0461/277277

  via mail a caf@aclitrentine.it

Ad intervenire nelle 6 classi Secondarie di Primo Grado 
di Madonna di Campiglio, Spiazzo e Pinzolo è stata 
Luciana Dorna, collaboratrice de La Cassa Rurale esperta 
nel settore assicurativo e referente dell’Ufficio Bancas-
sicurazione di Tione di Trento.

L’intervento è stato inserito nell’ambito del percorso di Educazione 
Civica e Cittadinanza – Alfabetizzazione finanziaria e ha con-
sentito agli studenti e alle studentesse di approfondire alcuni aspetti 
come la produzione del reddito, la necessità di pianificazione con la 
distinzione necessaria tra soddisfacimento dei bisogni e dei desideri, 
i sistemi di pagamento, i concetti di prezzo e inflazione e uno sguardo 
a come la finanza coniuga gli obiettivi dell’Agenda 2030.
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L’iniziativa “Diventa Digitale” offre a tutti coloro che non hanno 
familiarità con smartphone, tablet e computer l’opportunità di 
accedere gratuitamente ad un incontro individuale con un 
giovane “tutor digitale” e ricevere consigli per imparare ad 
utilizzare smartphone, tablet, computer e più in generale inter-
net e la tecnologia. L'iniziativa ha infatti l'obiettivo di favorire sia 
l'alfabetizzazione digitale che lo scambio generazionale.
Gli incontri si terranno tutti i venerdì pomeriggio nelle struttu-
re per anziani di Ponte Caffaro, Pieve di Bono, Pinzolo, Bleg-
gio Superiore e San Lorenzo Dorsino e ogni richiedente avrà 
a disposizione una consulenza di 1 ora.
Per usufruire dello sportello è necessario prenotarlo entro il 
mercoledì antecedente la data scelta telefonando ai numeri 
0465 896510 - 0465 896511 - 0465 896512.

Cruci-Cassa
Risolvi il cruciverba per scoprire il nome e alcune curiosità 
di una delle iniziative de La Cassa Rurale!

1

2

3

4 5

9 10

11

12

7

6

8

Orizzontali:
3. In Italia è arrivato per la prima 

volta il 30 aprile 1986.
5. È l’acronimo del Sistema Pubbli-

co di Identità Digitale.
8. È in continua evoluzione intorno 

a noi.
9. Partecipare non è oneroso,  

ma tutto il contrario.
12. Favorisce quella digitale.

Verticali:
1. Il mese del 2025 in cui si conclu-

de l’iniziativa.
2. Il nome dell’iniziativa.
4. Il giorno della settimana in cui si 

svolge l’iniziativa.
5. Per usufruirne dovrai recarti in 

quelle di accoglienza per anziani.
6. I/Le giovani vestiranno i panni di…
7. Favorisce lo scambio.
10. Chi partecipa avrà ne avrà una 

a disposizione.
11. Dispositivo mobile per chiamare, 

navigare e usare app.

 Capovolgi e leggi il testo per avere qualche indizio!
Le soluzioni saranno riportate nel prossimo numero de La Cassa Informa.

NEW



18 Gennaio 2025 - N. 1

Investire nei fondi NEF
A cura dell' Ufficio Commerciale

Obiettivi di vita, risparmi, inflazione, mercati finanziari, orizzon-
ti temporali… le variabili da tenere in considerazione quando si 
investe sono tante e richiedono pianificazione, competenze 

adeguate e strumenti efficienti.
Per questo la nostra Cassa Rurale si impegna nello sviluppo della 
professionalità dei consulenti finanziari e si affida a NEF, il Fondo 
di investimento di diritto lussemburghese, che offre soluzioni diver-
sificate in funzione della strategia di investimento che i/le clienti desi-
derano adottare. In questo articolo due valide soluzioni per chi vuole 
dare valore ai risparmi depositati sul conto corrente.

NEF Ethical Target 2029

Questa linea è adatta a chi cerca stabilità e sicurezza e desidera 
investire con prudenza. Il fondo investe infatti in un selezio-
nato paniere di obbligazioni europee e globali in linea con i 

principi etici e ESG.

Caratteristiche principali:
· ingresso nell’investimento con un unico importo al momento della 

sottoscrizione (PIC) oppure con piccoli versamenti periodici (PAC);
· pagamento di cedole semestrali in linea con l’andamento del mercato, 

con rendimenti competitivi rispetto ai classici strumenti di risparmio;
· riduzione dell’esposizione ai rischi geopolitici e finanziari e protezione 

del capitale se mantenuto fino alla scadenza fissata nel 2029.

Questa è una comunicazione di marketing. Si prega di consultare il prospetto e il documento contenente le informazioni chiave per gli investitori (KID) 
prima di prendere una decisione finale di investimento.
La decisione di investire nel prodotto deve tener conto delle caratteristiche, degli obiettivi, degli elementi vincolanti della strategia di investimento per 
la selezione degli investimenti e dei limiti metodologici descritti nel prospetto, nell’Allegato 1-Documento precontrattuale sulle informazioni SFDR e la 
Sintesi delle informazioni sulla sostenibilità di un prodotto finanziario sul sito web, disponibile al seguente link: www.nef.lu/sostenibilita. Per raggiungere 
l’obiettivo di gestione, è possibile investire fino al 100% del portafoglio in obbligazioni a tasso fisso o variabile, in altri titoli di debito negoziabili e in stru-
menti del mercato monetario (“SMM”) di tutti i settori economici.
Il Comparto potrà altresì investire:
· fino al 25% in obbligazioni ad alto rendimento;
· fino al 10% in obbligazioni societarie e governative di emittenti dei Paesi emergenti e in via di sviluppo dell’Europa orientale. - Il Comparto è gestito attivamente non in riferimento ad alcun benchmark.
Trattasi di investimento in quote di fondi comuni di investimento. Il valore della quota è variabile nel tempo ed è sempre consultabile sul sito www.nef.lu e su Il Sole 24 Ore. I rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri. 
Non vi è, infatti, garanzia di ottenimento di uguali rendimenti per il futuro. È importante considerare, ai fini della decisione finale di investimento, che non vi è garanzia di conservazione del capitale investito.
Rischi principali (lista non esaustiva): - Rischi di mercato/obbligazionari - Rischio legato alle obbligazioni High Yield - Rischio di credito - Rischio di tasso di interesse - Rischio connesso ai mercati emergenti - Rischio legato alla detenzione 
di obbligazioni convertibili -Rischio legato all’utilizzo di strumenti derivati - Rischio di perdita di capitale. Ogni comparto ha i propri rischi e costi. Si applicano diversi costi (Costi di ingresso e di uscita (calcolati sul NAV) - Commissioni di 
gestione e altri costi amministrativi o di esercizio e Costi di transazione (all’anno in base al valore del vostro investimento)) che riducono il rendimento. Questi costi non sono esaustivi. Si applicano altri costi che variano a seconda della 
classe di azioni. Per l’elenco completo dei rischi e dei costi (costi massimi e relativa frequenza di calcolo applicabili) e per ottenere ulteriori dettagli sul prodotto, consultare il prospetto e il KID, disponibili in lingua italiana, sul sito web 
www.nef.lu/modulistica e presso le Banche Collocatrici.
Target 2029 D: www.nef.lu/target2029d
La performance futura è soggetta a tassazione, che dipende dalla situazione personale di ciascun investitore e potrebbe cambiare in futuro. NEF (il “Fondo”), “Fonds Commun de Placement” (fondo comune di investimento) è un orga-
nismo di investimento collettivo in valori mobiliari in Lussemburgo (“UCITS”), ai sensi della Parte I della legge lussemburghese del 17 dicembre 2010. Questo documento è emesso da Nord Est Asset Management (“NEAM”), la società 
di gestione in Lussemburgo del Fondo. Questa comunicazione di marketing non è intesa a fornire una consulenza in materia di investimenti o fiscale e non costituisce un’offerta di acquisto o vendita del Fondo o di qualsiasi altro titolo 
che può essere presentato. NEAM può sciogliere gli accordi di collocamento stipulati per la commercializzazione delle quote di NEF, già resi noti ai sensi della direttiva 2009/65/CE, conformemente alle relative previsioni contrattuali. 
Un riepilogo dei diritti degli investitori è disponibile in italiano al seguente link: www.nef.lu/wcuploads/diritti_investitori.pdf Fonte: NEAM www.nef.lu

Vuoi maggiori
informazioni?

Vieni in filiale e chiedi
un appuntamento

con i nostri consulenti!
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NEF Risparmio Pir Italia

Il PIR è un fondo bilanciato pensato per soddisfare esigenze di investi-
mento a lungo termine. Il fondo contribuisce al finanziamento delle 
piccole e medie imprese italiane: l’investimento dei nostri clienti 

supporta l’economia italiana e il futuro delle nuove generazioni.

Caratteristiche principali:
· ingresso nell’investimento con un importo di € 500 al momen-

to della sottoscrizione (PIC) per un massimo di € 200.000 
(€ 40.000 all’anno);

· gli interessi maturati dopo 5 anni godono dell’azzeramento della 
tassa del 26% sui rendimenti, ma è possibile disinvestire in ogni 
momento con l’applicazione dell’imposta ordinaria;

· grazie ai benefici fiscali previsti dalla Legge di Bilancio 2017, trascorsi 
5 anni dalla sottoscrizione dell’investimento è prevista la completa 
esenzione dei redditi da capitale, sugli interessi maturati e sulle 
tasse di successione.

Questa è una comunicazione di marketing. Si prega di consultare il prospetto e il documento contenente le informazioni chiave per gli investitori (KID) prima di prendere una decisione finale di investimento.
Le quote del Comparto figurano tra gli investimenti ammissibili nei “Piani di Risparmio a lungo termine” (PIR) ai sensi della Finanziaria italiana 2017 (“Legge n. 232 dell’11 dicembre 2016”) e della Legge n. 157 del 19 dicembre 2019. 
In ogni anno solare, il Comparto investe direttamente o indirettamente almeno il 70% del patrimonio netto in strumenti finanziari emessi da o stipulati con società con sede in Italia o in uno Stato membro dell’Unione europea o dello Spazio 
economico europeo e aventi una stabile organizzazione in Italia. Il Comparto è gestito attivamente non in riferimento ad alcun benchmark.
Trattasi di investimento in quote di fondi comuni di investimento. Il valore della quota è variabile nel tempo ed è sempre consultabile sul sito www.nef.lu e su Il Sole 24 Ore. I rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri. 
Non vi è, infatti, garanzia di ottenimento di uguali rendimenti per il futuro. È importante considerare, ai fini della decisione finale di investimento, che non vi è garanzia di conservazione del capitale investito.
Rischi principali (lista non esaustiva): - Rischi di mercato/azionari -Rischi di mercato/obbligazionari - Rischio di credito - Rischio legato alle obbligazioni High Yield - Rischio di tasso di interesse - Rischio di cambio - Rischio di perdita di capitale
Ogni comparto ha i propri rischi e costi. Si applicano diversi costi (Costi di ingresso e di uscita (calcolati sul NAV) - Commissioni di gestione e altri costi amministrativi o di esercizio e Costi di transazione (all’anno in base al valore del vostro 
investimento)) che riducono il rendimento. Questi costi non sono esaustivi. Si applicano altri costi che variano a seconda della classe di azioni. Per l’elenco completo dei rischi e dei costi (costi massimi e relativa frequenza di calcolo applicabili) 
e per ottenere ulteriori dettagli sul prodotto, consultare il prospetto e il KID, disponibili in lingua italiana, sul sito web www.nef.lu/modulistica e presso le Banche Collocatrici.
Risparmio Italia PIR: www.nef.lu/pir
La performance futura è soggetta a tassazione, che dipende dalla situazione personale di ciascun investitore e potrebbe cambiare in futuro.
NEF (il “Fondo”), “Fonds Commun de Placement” (fondo comune di investimento) è un organismo di investimento collettivo in valori mobiliari in Lussemburgo (“UCITS”), ai sensi della Parte I della legge lussemburghese del 17 dicembre 2010. 
Questo documento è emesso da Nord Est Asset Management (“NEAM”), la società di gestione in Lussemburgo del Fondo. Questa comunicazione di marketing non è intesa a fornire una consulenza in materia di investimenti o fiscale e non 
costituisce un’offerta di acquisto o vendita del Fondo o di qualsiasi altro titolo che può essere presentato. NEAM può sciogliere gli accordi di collocamento stipulati per la commercializzazione delle quote di NEF, già resi noti ai sensi della 
direttiva 2009/65/CE, conformemente alle relative previsioni contrattuali. Un riepilogo dei diritti degli investitori è disponibile in italiano al seguente link: www.nef.lu/wcuploads/diritti_investitori.pdf Fonte: NEAM www.nef.lu

Dichiarazione saldi, giacenza 
media e interessi su Inbank

Si avvisano le/i clienti che hanno attivato il servizio Infobanking, 
che la "Dichiarazione rapporti, saldi e interessi" è ora disponi-
bile nella sezione "Documenti online" di Inbank.

Per coloro che non avessero un rapporto Inbank con Info-
banking, c’è la possibilità di attivare il servizio di invio 
automatico a mezzo posta della dichiarazione annuale, 
rivolgendosi alla propria filiale di riferimento.

A cura dell' Ufficio Pianificazione e Organizzazione



Intermediato da

www.assicura.si

È un prodotto di

La pensione complementare che dà stabilità al vostro futuro.

plurifonds
Il  Fondo Pensione Aperto di
ITAS VITA

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Prima dell’adesione leggere la Sezione I della Nota Informativa “Informazioni chiave  per l’aderente”
disponibile su www.gruppoitas.it e www.assicura.si. 

In collaborazione con

www.lacassarurale.it

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella


