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In Valsabbia

Una bancainclusiva
I.a Rurale e certificata
sulla parita di genere

» L’attestazione premia
una politica del lavoro

che valorizzai talenti

in una realta in cui le donne
sono anche pill numerose

IN VALSABBIA E un ottimo
biglietto da visita sociale
quello che la Cassa rurale
Adamello Giudicarie Valsab-
bia Paganella puo presenta-
re ai clienti vecchi e nuovi:
I'istituto di credito ha infatti
ottenuto la certificazione
per la parita di genere, un ri-
conoscimento nazionale in-
trodotto dal Pnrr, un traguar-
do importante per la banca
trentino-valsabbina che ha
dimostrato di promuovere
concretamente questo obiet-
tivo.

La qualifica é stata conferi-
taaseguito di un’analisi con-
dotta da Bureau Veritas Ita-
lia, un organismo certificato-
re che ha valutato i processi
eladocumentazione interna
della Rurale concludendo
cherispetta pienamente i cri-
teri previsti per la gestione
della parita di genere. Anche
i numeri, in effetti, ci sono

perché il team della banca é
compostodal39donneel35
uomini. E anche se questo
dato non é stato particolar-
mente rilevante riflette un
equilibrio, un segno della vo-
lonta di promuovere un am-
biente dilavoro inclusivo.

«Questa é una tappa signi-
ficativa del nostro percorso
di responsabilita sociale
d’'impresa - ha commentato
il direttore generale Marco
Mariotti -. E una conferma
della nostra cultura azienda-
le inclusiva, che garantisce
pari opportunita a tutte le
persone, indipendentemen-
te dall'identita di genere,
dall’orientamento sessuale,
dall'eta, dall’etnia o dalle di-
sabilita».

Francesca Manzoni, re-
sponsabile dell'ufficio Ge-
stione e sviluppo risorse
umane, ha sottolineato I'im-
portanza di valorizzare le dif-
ferenze: «Parita di genere si-
gnifica anche saper ricono-
scere le specificita e promuo-
vere i talenti maschili e fem-
minili in egual misura, supe-
rando la visione stereotipata
deiruoli». M.Rov.

(O Tutti i diritti riservati



