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di SOSTENIBILITÀ
Le nostre buone azioni



TRENTO

BRESCIA

Lago di Garda

Lago d'Idro

Sosteniamo il futuro 
del nostro territorio, Insieme.
La Cassa Rurale conta 39 filiali dislocate sul vasto territorio 
che si estende dalle Dolomiti di Brenta alla Paganella, 
passando dalle Giudicarie alla Valsabbia, 
fino alla sponda bresciana del Lago di Garda.

Siamo l’espressione del territorio che rappresentiamo.

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Fondata sul bene comune

Comano Terme (TN)

Stenico (TN)

San Lorenzo Dorsino (TN)

Molveno (TN)

Andalo (TN)

Cavedago (TN)

Mezzolombardo (TN)

Fai della Paganella (TN)

Saone (TN) 

Tione (TN) 

Tre Ville (TN)

Giustino (TN)
Pinzolo (TN) 

S. A. di Mavignola (TN) 

M. di Campiglio (TN) 

Borgo Chiese (TN)

Valdaone (TN)

Pieve Di Bono-Prezzo (TN)

Storo (TN)

Darzo (TN)

Breguzzo (TN) 

Porte Di Rendena (TN)

Spiazzo (TN) Strembo (TN)

Carisolo (TN)

Bagolino (BS)

Agnosine (BS)

Odolo (BS)

Sabbio Chiese (BS)

Vallio (BS)
Gavardo (BS)

Villanuova Sul Clisi (BS)

Vobarno (BS)

Salò (BS)

Idro (BS)

Vestone (BS)

Preseglie (BS)

Roncone (TN) 

Ponte Caffaro (BS)



69%

totale risparmi
in Cassa Rurale

reinvestiti
sul territorio

LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICA LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICA LA NOSTRA IMPRONTA COOPERATIVA

21 milioni di Euro 
crediti con finalità sociale

Per i ClientiPer i Collaboratori
Nel corso del 2023 sono stati assunti 19 nuovi collaboratori, di cui 11 hanno meno di 29 anni. 
A fine anno il personale de La Cassa Rurale risulta composto da 139 uomini e 133 donne con un’età me-
dia di 44 anni. Il 93% dei collaboratori è assunto a tempo indeterminato.

Formazione
La formazione permanente riveste una funzione 
strategica per La Cassa Rurale, nella consape-
volezza che tali investimenti sono determinanti 
per il perseguimento degli obiettivi aziendali. 
Per questo ogni collaboratore ha svolto in 
media 80 ore di formazione nel 2023.

Attività socio-assistenziali

12,3%
Cultura, attività di formazione
e ricerca

23,8%

Promozione del Territorio
e delle realtà economiche

Sport, tempo libero
e aggregazione

30,1% 33,8%

627
INIZIATIVE

Per i Soci e le Comunità

Provenienza 
dei collaboratori

dai territori 
di competenza de 
La Cassa Rurale

7%
Altre zone

31%
Chiese Bagolino

19%
Paganella Giudicarie Esteriori

11%
Busa Tione

15%
Valsabbia

17%
Rendena

Conciliazione Lavoro Famiglia 
e politiche di inclusione

	241 orario a tempo pieno
	31 orario part-time (di cui 29 donne)
	33 smart working e telelavoro
	1 progetto di accoglienza con 
 una  cooperativa sociale locale
	13 stage attivati per gli studenti

Numero di ore per tipologia formazione

0 5.000 10.000 15.000 20.000

2.061

583

533

1.139

16.473

Altro

Salute e sicurezza

Training di inserimento

Manageriale

Tecnico-specialistico

A dicembre 2023 la Cassa Rurale conta 46.521 clienti persone fisiche. Le donne sono 23.175 e rappresenta-
no il 43% del totale, gli uomini sono 23.346 e rappresentano il 44%, mentre le imprese sono 7.007e rappre-
sentano il 13% del totale della nostra clientela.

NUOVI CREDITI EROGATI 
nel 2023

173 milioni di Euro

272 COLLABORATORI 
al 31.12.2023

L’erogazione di credito
Nel 2023 sono stati concessi 73,3 milioni di euro di fi-
nanziamenti alle famiglie, 98,4 milioni ad imprese, arti-
giani e ditte individuali ed oltre 1 milione di euro alle 
associazioni locali.

La gestione dei risparmi e il plusvalore generato
La Cassa Rurale valorizza il risparmio delle comunità, ponendosi come 
soggetto generatore di cambiamento, di sviluppo e di sostenibilità sociale 
ed ambientale. 

Il 23% dei risparmi investiti nei fondi comuni, è stato destinato alla linea 
NEF Ethical.
Sempre più investitori decidono infatti di allocare i propri risparmi in questi 
comparti: nel 2023 le nuove sottoscrizioni ammontano a 19,9 milioni di 
euro per un totale di 13.633 aderenti.

Nel 2023 sono state inoltre attivate alcune iniziative ad hoc allo scopo di sostenere i risparmi, contrastare 
l’aumento dei tassi di interesse e favorire gli investimenti per la valorizzazione del patrimonio immobiliare del 
nostro territorio.

N. interventi Plusvalore generato
Tasso 2% sul Conto Valore al socio 6.988 conti correnti € 3 milioni
Check up mutuo con revisione tassi 612 mutui revisionati € 1 milione
Acquisto di crediti fiscali 578 edifici ristrutturati € 65 milioni

57%
Imprese, artigiani 
e ditte individuali

1%
Associazioni 
e Terzo Settore

42%
Famiglie 
consumatrici

Crediti alla clientela
31.12.2023

16.883 SOCI
al 31.12.2023

Nel 2023 sono entrati a far parte della compagine sociale 658 nuovi soci, di cui 215 hanno meno di 30 
anni. A fine 2023, la base sociale è composta da 9.597 uomini, 7.014 donne e 272 persone giuridiche. 

L’investimento sul territorio
L’assemblea dei soci 2023 ha deliberato di destinare una parte dell’utile pari a 2 milioni di euro a Fondo 
Mutualità e Beneficenza: questo consente a La Cassa Rurale di proporre iniziative e progetti in una logica 
di mutualità e sviluppo per i giovani, le associazioni e le famiglie.

1,2 milioni di Euro
ad associazioni ed enti no profit e investiti 
in progetti di sviluppo territoriale nel 2023

Attività socio assistenziali

9%
Attività socio-assistenziali

12,3%
Cultura, attività di formazione
e ricerca

23,8%

Promozione del Territorio
e delle realtà economiche

Sport, tempo libero
e aggregazione

30,1% 33,8%

627
INIZIATIVE

Sport tempo libero 
e aggregazione

26%
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Cultura, formazione e ricerca

28%
Attività socio-assistenziali

12,3%
Cultura, attività di formazione
e ricerca

23,8%

Promozione del Territorio
e delle realtà economiche

Sport, tempo libero
e aggregazione

30,1% 33,8%
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Promozione del territorio 
e delle realtà economiche

37%

53.528 CLIENTI
al 31.12.2023

Clienti per anzianità di rapporto
31.12.2023

Clienti
persone fisiche
per fasce di età

31.12.2023

5,4%
0-14 anni

15,4%
15-29 anni

18%
30-44 anni

25,3%
45-59 anni

21,1%
60-74 anni

12,7%
75-89 anni

2%
+90 anni

fino a 5 anni

da 6 a 10 anni

da 11a 15 anni

da 16 a 20 anni

da 21a 25 anni

oltre 25 anni

24%

19%

18%

13%

8%

17%

di cui 7,5 milioni di Euro 
all’imprenditoria giovanile

LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE

Composizione 
importi erogati

per ambito 
di intervento

2023
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L’assemblea dei soci 2023 ha deliberato di destinare una parte dell’utile pari a 2 milioni di euro a Fondo 
Mutualità e Beneficenza: questo consente a La Cassa Rurale di proporre iniziative e progetti in una logica 
di mutualità e sviluppo per i giovani, le associazioni e le famiglie.

1,2 milioni di Euro
ad associazioni ed enti no profit e investiti 
in progetti di sviluppo territoriale nel 2023
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Promozione del territorio 
e delle realtà economiche

37%

53.528 CLIENTI
al 31.12.2023

Clienti per anzianità di rapporto
31.12.2023

Clienti
persone fisiche
per fasce di età

31.12.2023
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di cui 7,5 milioni di Euro 
all’imprenditoria giovanile

LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE
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2023 TRENTO

BRESCIA

Lago di Garda

Lago d'Idro

2022 3.827,17 mc32,69 Gj2022

BILANCIO 
di SOSTENIBILITÀ

Sosteniamo il futuro 
del nostro territorio, Insieme.
La Cassa Rurale conta 39 filiali dislocate sul vasto territorio 
che si estende dalle Dolomiti di Brenta alla Paganella, 
passando dalle Giudicarie alla Valsabbia, 
fino alla sponda bresciana del Lago di Garda.

Siamo l’espressione del territorio che rappresentiamo.

Grazie al servizio infob@nking, nel 2023 oltre 43.500 clienti hanno ricevuto l’estratto conto e tutta la 
documentazione bancaria in formato digitale, consentendo un risparmio di 3,5 milioni di fogli di carta.

Nel 2023 il 71% dei nostri documenti è stato firmato con firma grafometrica, che permette ai clienti di sot-
toscrivere elettronicamente su una tavoletta digitale, senza stampare, le contabili delle operazioni e i contratti bancari. 
L’applicazione della firma grafometrica ha consentito un risparmio di 445 mila fogli di carta.

Per l’Ambiente
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La Cassa Rurale integra nella propria strategia aziendale azioni volte ad aumentare la propria quota di energia 
rinnovabile e ridurre i consumi di carta, acqua e gas.

Intensità energetica
Consumo di energia pro capite

26,85 Gj2023

∆% = -18%

2022 1,33 t. CO2

Intensità carbonica
Emissione t. CO2 pro capite

1,01 t. CO22023

∆% = -24%

Acqua dolce
Consumo totale

3.442,36 mc2023

∆% = -10%

	94% dell’energia elettrica proviene da fonti rinnovabili
	4 colonnine ricarica auto elettriche
	3 impianti fotovoltaici con produzione 2023 pari a 

36.328 kwh

81.648 mc2022

Gas naturale per riscaldamento
Consumo totale

68.012 mc2023

∆% = -17%

Le nostre buone azioni

	l’installazione di 14 dispenser di acqua nel 
2023 ha contribuito al risparmio di più di 
20.000 bottigliette in plastica.

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Fondata sul bene comune

LA NOSTRA IMPRONTA AMBIENTALE

Carta
Certificata 100% FSC

Comano Terme (TN)

Stenico (TN)

San Lorenzo Dorsino (TN)

Molveno (TN)

Andalo (TN)

Cavedago (TN)

Mezzolombardo (TN)

Fai della Paganella (TN)

Saone (TN) 

Tione (TN) 

Tre Ville (TN)

Giustino (TN)
Pinzolo (TN) 

S. A. di Mavignola (TN) 

M. di Campiglio (TN) 

Borgo Chiese (TN)

Valdaone (TN)

Pieve Di Bono-Prezzo (TN)

Storo (TN)

Darzo (TN)

Breguzzo (TN) 

Porte Di Rendena (TN)

Spiazzo (TN) Strembo (TN)

Carisolo (TN)

Bagolino (BS)

Agnosine (BS)

Odolo (BS)

Sabbio Chiese (BS)

Vallio (BS)
Gavardo (BS)

Villanuova Sul Clisi (BS)

Vobarno (BS)

Salò (BS)

Idro (BS)

Vestone (BS)

Preseglie (BS)

Roncone (TN) 

Ponte Caffaro (BS)
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